
Автономная некоммерческая организация профессионального образования 
«Колледж мировой экономики и передовых технологий» 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА 

учебной дисциплины ОП.01 Экономика организации 

по специальности 
38.02.03 Операционная деятельность в логистике 

квалификация – операционный логист 
форма обучения – очная, заочная 

Москва - 2022 



РАССМОТРЕНА 

на заседании Педагогического совета 

Протокол от 25.02.2022 г. №4 

Организация-разработчик: 

Разработана на основе Федерального 
государственного образовательного 
стандарта по специальности среднего 
профессионального образования 
38.02.03 Операционная деятельность
в логистике

а по методической работе 

Под11.11сь ФИО 

АНО ПО «Колледж мировой экономики и передовых технологий» 

2 



СОДЕРЖАНИЕ 

1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ...................... 3 

1.1. Область применения программы............................................................................... 3 

1.2. Место дисциплины в структуре образовательной программы .............................. 3 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины5 

1.4.  Количество часов на освоение программы дисциплины ....................................... 5 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ................................ 6 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы ............................................ 6 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины   ОП 01. Экономика 
организации ........................................................................................................................ 7 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ ............................... 12 

3.1. Материально-техническое обеспечение . ...............................................................12 

3.2. Информационное обеспечение обучения ............................................................... 12 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ ........... 15 



1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
ОП.01 Экономика организации 

1.1. Область применения программы 
Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной образовательной 

программы среднего профессионального образования – программы подготовки специалистов 
среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.03 Операционная 
деятельность в логистике, относящейся к укрупненной группе 38.00.00. Экономика и 
управление. 
1.2. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Учебная дисциплина входит в обязательную часть общепрофессионального 
учебного цикла, направленна на формирование общеучебных компетенций, 
включающими способность: 
Код ПК, ОК Умения Знания 

ОК 1 - 5 -определять организационно- - сущность организации как основного
ПК 1.1, правовые формы организаций; звена экономики отраслей;
1.3 - 1.5, -планировать деятельность -основные принципы построения 
2.1 - 2.4, организации; экономической системы организации; 
3.1 - 3.4 - определять состав материальных, - управление основными и оборотными

- трудовых и финансовых ресурсов средствами и оценку эффективности их
организации; использования;
- заполнять первичные документы -организацию производственного и
По экономической деятельности технологического процессов; 
организации; -состав материальных, трудовых и 
-рассчитывать по принятой финансовых ресурсов организации, 
методологии основные технико- показатели их эффективного 
экономические показатели использования; 
деятельности организации; -способы экономии ресурсов, 
-находить и использовать энергосберегающие технологии; 
необходимую экономическую - механизмы ценообразования, формы
информацию; оплаты труда;

-основные технико-экономические 
показатели деятельности организации и 
методику их расчета; 
- аспекты развития отрасли, организацию
хозяйствующих субъектов в рыночной
экономике;



В результате изучения учебной дисциплины студент должен освоить общие
и  профессиональные компетенции: 

Код Наименование общих компетенций 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять 

к ней устойчивый интерес 
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 
качество 

ОК 3 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 
ответственность 

ОК 4 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 
эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 
личностного развития 

ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности 

ПК 1.1. Принимать участие в разработке стратегических и оперативных логистических планов на 
уровне подразделения (участка) логистической системы с учетом целей и задач 
организации в целом. Организовывать работу элементов 
логистической системы 

ПК 1.3. Осуществлять выбор поставщиков, перевозчиков, определять тип 
посредников и каналы распределения 

ПК 1.4. Владеть методикой проектирования, организации и анализа на уровне 
подразделения (участка) логистической системы   управления   запасами и 
распределительных каналов 

ПК 1.5. Владеть основами оперативного планирования и организации материальных 
потоков на производстве 

ПК 2.1. Участвовать в разработке инфраструктуры процесса организации снабжения и 
организационной структуры управления снабжением на уровне подразделения (участка) 
логистической системы с учетом целей и задач организации в целом. 

ПК 2.2. Применять методологию проектирования внутрипроизводственных 
логистических систем при решении практических задач 

ПК 2.3. . Использовать различные модели и методы управления запасами. 
ПК 2.4. Осуществлять управление заказами, запасами, транспортировкой, 

складированием, грузопереработкой, упаковкой, сервисом 
ПК 3.1. Владеть методологией оценки эффективности функционирования элементов 

логистической системы 
ПК 3.2. Составлять программу и осуществлять мониторинг показателей работы на уровне 

подразделения (участка) логистической системы (поставщиков, посредников, 
перевозчиков и эффективность работы складского хозяйства и 
каналов распределения). 

ПК 3.3. Рассчитывать и анализировать логистические издержки. 
ПК 3.4. Применять современные логистические концепции и принципы сокращения 

логистических расходов. 



1.3.  Количество часов на освоение программы дисциплины 
Объем образовательной программы - 108 часов, в том числе  
Занятия во взаимодействии с преподавателем – 72 часа, 
самостоятельной работы обучающегося – 36 часов.  
Форма итоговой аттестации: экзамен 

При угрозе возникновения и (или) возникновении отдельных 
чрезвычайных ситуаций, введении режима повышенной готовности или 
чрезвычайной ситуации на всей территории Российской Федерации либо на ее 
части реализация рабочей программы учебной дисциплины может 
осуществляться с применением электронного обучения, дистанционных 
образовательных технологий. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
по очной форме обучения  

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы 108 

в том числе: 

теоретическое обучение 28 

практические занятия 22 

курсовой проект 20 

Самостоятельная работа 36 

Промежуточная аттестация в форме экзамена               2 

по заочной форме обучения 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы 108 

в том числе: 

теоретическое обучение 5 

практические занятия 8 

Курсовой проект 20 

Самостоятельная работа 74 

Промежуточная аттестация в форме экзамена  1 



7 
 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП 01. Экономика организации 
 

Наименование 
разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации 
деятельности обучающихся 

Объем в 
часах 

Коды компетенций, 
формированию которых 
способствует элемент 

программы 
Раздел 1. Организация как основное звено рыночной экономики отраслей   

Тема 1.1. Основные 
организационно- 
правовые формы 
организаций 

Содержание учебного материала 5 ОК 1 - 5 ПК 1.1, 1.3 - 1.5, 
2.1 - 2.4, 3.1 - 3.4 Сущность организации как основного звена рыночной экономики отраслей. 

Основные принципы построения экономической системы организации. 
Организационно-правовые формы хозяйствования. Объединения предприятий: 
холдинги, ФПГ, хозяйственные ассоциации, концерны, концорциумы. Малый 
бизнес, его значение и развитие в условиях рыночной экономики. Федеральный 
Закон РФ «О развитии малого и среднего предпринимательства в РФ». Устав 
предприятия. 

4 

Практические занятия 1 
Практическая работа №1. Основные экономические показатели деятельности 
предприятия 

1 

Самостоятельная работа 3 
Работа обучающихся с дополнительной литературой, написание докладов и 
рефератов по теме. 

3 

Тема 1.2. 
Предприятие как 
форма организации, 
производящей 
производственную 
продукцию (работы, 
услуги) 

Содержание учебного материала 3 ОК 1 - 5 ПК 1.1, 1.3 - 1.5, 
2.1 - 2.4, 3.1 - 3.4 Типы производства. Производственный цикл. Техническая подготовка 

производственного процесса в обеспечении качества и 
конкурентоспособности продукции. Показатели качества. 

 
2 

Практические работы 1 
Практическая работа №2. Расчет длительности производственного цикла. 1 
Самостоятельная работа 3 
Работа обучающихся с дополнительной литературой, написание докладов и 
рефератов по теме. 3 

Раздел 2. Материально-техническая база организации   
Тема 2.1. Содержание учебного материала 3  
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Основной капитал 
организации и его 
роль в производстве 

Понятие о классификации основных средств. Оценка основных средств. 
Воспроизводство основных средств. Показатели эффективности 
использования основных средств. Производственные мощности предприятия. 
Пути повышения эффективности использования оборотных средств. 

 
 

2 

 

Практические занятия 1 
Практическая работа №3 Расчет стоимости основных фондов 1 
Самостоятельная работа 3 
Работа обучающихся с дополнительной литературой, написание докладов и 
рефератов по теме. 3 

Тема 2.2. 
Оборотные 
средства 
организации 

Содержание учебного материала 6 ОК 1 - 5 ПК 1.1, 1.3 - 1.5, 
2.1 - 2.4, 3.1 - 3.4 Оборотный капитал: понятие, структура и классификация. Материальные 

ресурсы и их показатели. Определение потребности в оборотном капитале. 
Пути повышения эффективности использования оборотных средств. 

 
2 

Практическая занятия 2 
Практическая работа №4. Определение величины оборотных средств 
организации 2 

Практическая работа №5. Определение потребности в оборотных средствах 2 
Самостоятельная работа 3 
Работа обучающихся с дополнительной литературой, написание докладов и 
рефератов по теме. 3 

Тема 2.3. 
Капитальные 
вложения и их 
эффективность 

Содержание учебного материала 3 ОК 1 - 5 ПК 1.1, 1.3 - 1.5, 
2.1 - 2.4, 3.1 - 3.4 Проблемы обновления материально-технической базы организаций. Ресурсы и 

энергосберегающие технологии. Источники и структура капитальных 
вложений. Экономическая эффективность капитальных вложений. Сущность 
инвестиций и их значение для развития организаций. 

 
2 

Практические занятия: 1 
Практическая работа №6. Расчет экономической эффективности 
капитальных вложений. 1 

Самостоятельная работа 3 
Работа обучающихся с дополнительной литературой, написание докладов и 
рефератов по теме. 3 
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Раздел 3. Кадры, организация труда и заработной платы   
Тема 3.1. 
Трудовые ресурсы 
организации 
ипроизводительнос 
ть труда 

Содержание учебного материала 4 ОК 1 - 5 ПК 1.1, 1.3 - 1.5, 
2.1 - 2.4, 3.1 - 3.4 Состав и структура трудовых ресурсов организации. Количественные и 

качественные характеристики кадрового состава. Рабочее время и его 
использование. Бюджет рабочего времени. Факторы производительности 
труда: понятие, значение, методы измерения, показатели уровня 
производительности труда, факторы роста производительности труда. 

 
 

2 

Практические занятия (в форме практической подготовки): 2 
Практическая работа №7. Расчет списочной численности персонала 1 
Практическая работа №8. Расчет производительности труда 1 
Самостоятельная работа 3 
Работа обучающихся с дополнительной литературой, написание докладов и 
рефератов по теме. 3 

Тема 3.2. 
Организация труда и 
заработной платы 

Содержание учебного материала 6 ОК 1 - 5 ПК 1.1, 1.3 - 1.5, 
2.1 - 2.4, 3.1 - 3.4 Принципы оплаты труда, ее сущность, состав и содержание. Тарифная 

система. Формы и системы оплаты труда. Фонд оплаты труда и его 
структура. Основные элементы и системы премирования работников. 

 
2 

Практические занятия (в форме практической подготовки): 4 
Практическая работа №9. Расчет заработной платы различных категорий 
работников. 2 

Практическая работа №10. Мотивация персонала организации 2 
Самостоятельная работа 3 
Работа обучающихся с дополнительной литературой, написание докладов и 
рефератов по теме. 3 

Раздел 4. Основные экономические показатели деятельности организации (предприятия)   
Тема 4.1. 
Себестоимость 
продукции (работ, 
услуг) 

Содержание учебного материала 4 ОК 1 - 5 ПК 1.1, 1.3 - 1.5, 
2.1 - 2.4, 3.1 - 3.4 Понятие и состав издержек производства и реализации продукции. 

Классификация производственных затрат. Смета затрат и методика ее 
составления. Калькуляция себестоимости. Методы калькулирования. 
Значение себестоимости и пути ее оптимизации 

 
2 

Практические занятия (в форме практической подготовки): 2 
Практическая работа №11. Расчет себестоимости продукции 2 
Самостоятельная работа 3 
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 Работа обучающихся с дополнительной литературой, написание докладов и 
рефератов по теме. 3  

Тема 4.2. 
Цена и 
ценообразование 

Содержание учебного материала 4 ОК 1 - 5 ПК 1.1, 1.3 - 1.5, 
2.1 - 2.4, 3.1 - 3.4 Цена и ее функции. Виды цен и их классификация. Состав и структура цен. 

Методика установления рыночных цен на товары. Ценовая политика 
предприятия. 

 
2 

Практические занятия (в форме практической подготовки): 2 
Практическая работа №12. Расчет цены на продукцию, работы, услуги. 2 
Самостоятельная работа 3 
Работа обучающихся с дополнительной литературой, написание докладов и 
рефератов по теме. 3 

Тема 4.3. Прибыль 
и рентабельность 

Содержание учебного материала 4 ОК 1 - 5 ПК 1.1, 1.3 - 1.5, 
2.1 - 2.4, 3.1 - 3.4 Прибыль предприятия, ее сущность и формирование. Факторы, влияющие на 

прибыль. Распределение и использование прибыли. Виды и показатели 
рентабельности. Методика расчета уровня рентабельности. 

 
2 

Практические занятия (в форме практической подготовки): 2 
Практическая работа №13. Расчет прибыли и рентабельности продукции 1 
Практическая работа №14. Пути повышения рентабельности производства 1 
Самостоятельная работа: 3 
Работа обучающихся с дополнительной литературой, написание докладов и 
рефератов по теме. 3 

Тема 4.4. Финансы 
организации 

Содержание учебного материала 4 ОК 1 - 5 ПК 1.1, 1.3 - 1.5, 
2.1 - 2.4, 3.1 - 3.4 Понятие финансов организации, их значение и функции. Финансовые 

ресурсы организации, их источники. Управление финансовыми ресурсами 
организации. 

 
2 

Практические занятия: 2 
Практическая работа №15. Ценовая политика предприятия. 2 
Самостоятельная работа: 3 
Работа обучающихся с дополнительной литературой, написание докладов и 
рефератов по теме. 3 

Раздел 5. Планирование деятельности организации   
Тема 5.1. Содержание учебного материала 5 ОК 1 - 5 ПК 1.1, 1.3 - 1.5, 
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Планирование: 
принципы виды и 

методы 

Сущность и принципы планирования. Виды планирования. Методы 
планирования. Бизнес-план предприятия 2 2.1 - 2.4, 3.1 - 3.4 

Самостоятельная работа: 3 
Работа обучающихся с дополнительной литературой, написание докладов и 
рефератов по теме. 3 

Тема 5.2. Основные 
показатели 
эффективности 
деятельности 
организации 

Содержание учебного материала 2 ОК 1 - 5 ПК 1.1, 1.3 - 1.5, 
2.1 - 2.4, 3.1 - 3.4 Сущность и показатели эффективности деятельности организации. Технико- 

экономические показатели использования основных средств. Показатели 
использования трудовых и материальных ресурсов. Показатели 
использования финансовых ресурсов. 

 
2 

Практические занятия (в форме практической подготовки): 2 
Практическая работа №16. Расчет основных показателей деятельности 
организации. 2 

Промежуточная аттестация в форме экзамена 2  

Курсовой проект  20  

Всего: 108  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Кабинет экономики организации. 
 

Оборудование учебного кабинета: 
1. комплекты специализированной учебной мебели; 
2. доска классная. 
 

Технические средства обучения: 
1. компьютер с установленным лицензионным программным обеспечением 

OC Windows, MS Office с выходом в сеть «Интернет» и доступом в 
электронную информационно-образовательную среду; 

2. проектор; 
3. экран. 

3.2. Информационное обеспечение обучения                                                    

Перечень учебных изданий, дополнительной литературы,  
Интернет-источников 
Основные источники: 

1. Магомедов А. М. Экономика организации: учебник для среднего 
профессионального образования/ А. М. Магомедов. – 2-е изд., перераб. и доп. – 
Москва: Издательство Юрайт, 2021. – 323 с. – (Профессиональное 
образование). – ISBN 978-5-534-07155-9. – URL: https://urait.ru/bcode/473645 

2. Мокий М. С. Экономика организации: учебник и практикум для среднего 
профессионального образования/ М. С. Мокий, О. В. Азоева, В. С. Ивановский; 
под редакцией М. С. Мокия. – 4-е изд., перераб. и доп. – Москва: Издательство 
Юрайт, 2021. – 297 с. – (Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-
13970-9. – URL: https://urait.ru/bcode/469434 

3. Основы экономики организации: учебник и практикум для среднего 
профессионального образования/ Л. А. Чалдаева [и др.]; под редакцией 
Л. А. Чалдаевой, А. В. Шарковой. – 3-е изд., перераб. и доп. – Москва: 
Издательство Юрайт, 2021. – 344 с. – (Профессиональное образование). – 
ISBN 978-5-534-14874-9. – URL: https://urait.ru/bcode/484242 

4. Экономика организации: учебник и практикум для среднего 
профессионального образования/ А. В. Колышкин [и др.]; под редакцией 
А. В. Колышкина, С. А. Смирнова. – Москва: Издательство Юрайт, 2021. – 
498 с. – (Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-06278-6. – URL: 
https://urait.ru/bcode/474223 

Дополнительные источники: 

1. Основы экономики организации. Практикум: учебное пособие для 
среднего профессионального образования/ Л. А. Чалдаева [и др.]; под редакцией 
Л. А. Чалдаевой, А. В. Шарковой. – Москва: Издательство Юрайт, 2021. – 

https://urait.ru/bcode/473645
https://urait.ru/bcode/473645
https://urait.ru/bcode/469434
https://urait.ru/bcode/469434
https://urait.ru/bcode/484242
https://urait.ru/bcode/484242
https://urait.ru/bcode/474223
https://urait.ru/bcode/474223
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299 с. – (Профессиональное образование). – ISBN 978-5-9916-9279-3. – URL: 
https://urait.ru/bcode/471048 

2. Основы экономики организации агропромышленного комплекса. 
Практикум: учебное пособие для среднего профессионального образования/ 
Р. Г. Ахметов [и др.]; под общей редакцией Р. Г. Ахметова. – Москва: 
Издательство Юрайт, 2020. – 270 с. – (Профессиональное образование). – 
ISBN 978-5-534-10060-0. – URL: https://urait.ru/bcode/456390 

3. Экономика организации: учебник для среднего профессионального 
образования/ Е. Н. Клочкова, В. И. Кузнецов, Т. Е. Платонова, Е. С. Дарда; под 
редакцией Е. Н. Клочковой. – 2-е изд., перераб. и доп. – Москва: Издательство 
Юрайт, 2021. – 382 с. – (Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-
13799-6. – URL: https://urait.ru/bcode/469692 

4. Дорман В. Н. Экономика организации. Ресурсы коммерческой 
организации: учебное пособие для среднего профессионального образования/ 
В. Н. Дорман; под научной редакцией Н. Р. Кельчевской. – Москва: 
Издательство Юрайт, 2021. – 134 с. – (Профессиональное образование). – 
ISBN 978-5-534-10585-8. – URL: https://urait.ru/bcode/475833 

5. Барышникова Н. А. Экономика организации: учебное пособие для 
среднего профессионального образования/ Н. А. Барышникова, Т. А. Матеуш, 
М. Г. Миронов. – 3-е изд., перераб. и доп. – Москва: Издательство Юрайт, 
2021. – 184 с. – (Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-12885-7. – 
URL: https://urait.ru/bcode/468317 

6. Тертышник М. И. Экономика организации: учебник и практикум для 
среднего профессионального образования/ М. И. Тертышник. – Москва: 
Издательство Юрайт, 2021. – 631 с. – (Профессиональное образование). – 
ISBN 978-5-534-13042-3. – URL: https://urait.ru/bcode/475176 

7. Коршунов В. В. Экономика организации: учебник и практикум для 
среднего профессионального образования/ В. В. Коршунов. – 5-е изд., перераб. и 
доп. – Москва: Издательство Юрайт, 2021. – 347 с. – (Профессиональное 
образование). – ISBN 978-5-534-11833-9. – URL: https://urait.ru/bcode/487810 

8. Шимко П. Д. Экономика организации: учебник и практикум для среднего 
профессионального образования/ П. Д. Шимко. – Москва: Издательство Юрайт, 
2021. – 240 с. – (Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-01315-3. – 
URL: https://urait.ru/bcode/469932 

9. Корнеева И. В. Экономика организации. Практикум: учебное пособие для 
среднего профессионального образования / И. В. Корнеева, Г. Н. Русакова. – 
Москва: Издательство Юрайт, 2021. – 123 с. – (Профессиональное 
образование). – ISBN 978-5-534-10900-9. – URL: https://urait.ru/bcode/474176 

 
 
 
 
 
 

https://urait.ru/bcode/471048
https://urait.ru/bcode/471048
https://urait.ru/bcode/456390
https://urait.ru/bcode/456390
https://urait.ru/bcode/469692
https://urait.ru/bcode/469692
https://urait.ru/bcode/475833
https://urait.ru/bcode/475833
https://urait.ru/bcode/468317
https://urait.ru/bcode/468317
https://urait.ru/bcode/475176
https://urait.ru/bcode/475176
https://urait.ru/bcode/487810
https://urait.ru/bcode/487810
https://urait.ru/bcode/469932
https://urait.ru/bcode/469932
https://urait.ru/bcode/474176
https://urait.ru/bcode/474176
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Интернет–ресурсы: 
1. Информационно правовой портал– URL: http://www.consultant.ru 
2. Министерство экономического развития и торговли – URL: 
http://www.economy.gov.ru/minec/main  
3. Официальный  сайт  Министерства  Финансов  Российской 
Федерации– URL: https://www.minfin.ru/   
4. Официальный сайт Федеральной налоговой службы Российской 
Федерации – URL: https://www.nalog.ru/  
5. Официальный сайт Фонда социального страхования – URL:  
https://http://fss.ru/   
6. Финансовый информационный портал banki.ru – URL: www.banki.ru 
7. Экспресс-анализ финансово-хозяйственной деятельности предприятия – 
URL: https://www.afdanalyse.ru  
8. Официальный сайт Пенсионного фонда России – URL: http://www.pfrf.ru/  
9. Официальный  сайт  Фонда  обязательного  медицинского 
 страхования – URL: http://www.ffoms.ru/  
10. Официальный  сайт  Центрального  Банка  Российской 
 Федерации – URL:  http://www.cbr.ru/  
11. Официальный сайт Президента России – URL: http://www.kremlin.ru 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.economy.gov.ru/minec/main
https://www.minfin.ru/
https://www.minfin.ru/ru/perfomance/
https://www.nalog.ru/
https://www.nalog.ru/
http://fss.ru/
http://fss.ru/
http://www.banki.ru/
https://www.google.com/url?q=http://www.afdanalyse.ru&sa=D&ust=1608645365849000&usg=AOvVaw1e8kr4B-GpT6nCBNOXNbQo
http://www.pfrf.ru/
http://www.pfrf.ru/
http://www.ffoms.ru/
http://www.ffoms.ru/
http://www.cbr.ru/
http://www.cbr.ru/
http://www.kremlin.ru/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины 
осуществляется преподавателем в процессе проведения опроса 
(устного/письменного), практических занятий, внеаудиторной самостоятельной 
работы, а также выполнения обучающимися докладов, рефератов, сообщений, 
компьютерных презентаций, курсовой работы. 
     Обучение по дисциплине ОП.01. Экономика организации завершается 
итоговой аттестацией в форме экзамена и защитой курсовой работы (проекта). 

Результаты обучения Критерии оценки Формы и методы 
Перечень умений, осваиваемых в 
рамках дисциплины: 

- определять 
организационно- правовые 
формы организаций; 
- планировать

деятельность организации; 
- определять состав материальных, 
- трудовых и финансовых 

ресурсов организации; 
- заполнять первичные 

документы по экономической
деятельности организации; 

- рассчитывать по принятой 
методологии основные технико- 
экономические
показатели деятельности 
организации; 

- находить и использовать 
необходимую
 экономическую 
информацию; 

«Отлично» - теоретическое 
содержание курса освоено 
полностью, без пробелов, умения 
сформированы, все 
предусмотренные программой 
учебные задания выполнены, 
качество их выполнения оценено 
высоко. 
«Хорошо» - теоретическое 
содержание курса освоено 
полностью, без пробелов, 
некоторые умения сформированы 
недостаточно, все 
 предусмотренные программой 
учебные задания выполнены, 
некоторые виды заданий 
выполнены с ошибками. 
«Удовлетворительно» - теор        
Не носят существенного характера, 
необходимые умения работы с 
освоенным материалом в 
Основном сформированы, 
большинство 
предусмотренных 
программой обучения 
учебных заданий выполнено, 
некоторые из выполненных 
заданий содержат ошибки. 
«Неудовлетворительно» - 
теоретическое содержание курса  
освоено, необходимые умения не 
сформированы, выполненные 
учебные задания содержат 
грубые ошибки. 

•Текущий 
контроль. 

• Оценка выполнения 
практического 
задания(работы) 
• Подготовка и 
выступление с 
докладом, 
сообщением, 
презентацией 
Решение 
ситуационной 
задачи 

Перечень знаний, осваиваемых в 
рамках дисциплины: 

- сущность организации как 
основного звена экономики 
отраслей; 
- основные принципы построения 
экономической системы 
организации; 
- управление основными и 
оборотными средствами и 
оценку эффективности их 
использования; 
- организацию 
производственного и 
технологического процессов; 
- состав материальных, 
трудовых и финансовых ресурсов 
организации, 
- показатели их 
эффективного 
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использования; 
- способы экономии 
ресурсов, энергосберегающие 
технологии; 
- механизмы ценообразования, 
формы оплаты труда; 
- основные технико-экономические 
показатели деятельности 
организации и методику их расчета; 
- аспекты развития
 отрасли, организацию 
 хозяйствующих субъектов в 
рыночной экономике. 
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