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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.01. ОСНОВЫ ТЕОРИИ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

1.1. Область применения программы  

Рабочая программа учебной дисциплины является частью образовательной 

программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 46.02.02 

Обеспечение технологического сопровождения цифровой трансформации 

документированных сфер деятельности. 

 

1.2. Место дисциплины в структуре образовательной программы:  

Учебная дисциплина входит в общий гуманитарный и социально-

экономический цикл, направленных на формирование общеучебных 

компетенций, включающими способность: 

ОК.01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК.02. Использовать современные средства поиска, анализа  

и интерпретации информации и информационные технологии для 

выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК.03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное  

и личностное развитие, предпринимательскую деятельность  

в профессиональной сфере, использовать знания по правовой и 

финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК.04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК.05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста 

ОК.06. Описывать значимость своей специальности применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

ОК.09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном 

и иностранном языках 

ПК.1.5. Осуществлять консультационную поддержку работников организации 

в процессах цифровой трансформации документированных сфер 

деятельности 
 

 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины:  

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

 анализировать и оценивать состояние конкретной организации с 

использованием изученных теоретических моделей; 

 распознавать основные типы организационных структур. 
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В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

 определения основных терминов и понятий в теории организаций; 

 общие характеристики организации, ее внутренней и внешней среды; 

 основные подходы к проектированию организационных структур разных 

типов; 

 законы и принципы развития организаций. 

 

1.4.  Количество часов на освоение программы дисциплины:  

максимальной учебной нагрузки обучающегося 52 часа, в том числе:  

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 40 часов;  

самостоятельной работы обучающегося -12 часов 

Форма итоговой аттестации: дифференцированный зачет 

 

При угрозе возникновения и (или) возникновении отдельных чрезвычайных 

ситуаций, введении режима повышенной готовности или чрезвычайной 

ситуации на всей территории Российской Федерации либо на ее части 

реализация рабочей программы учебной дисциплины может осуществляться с 

применением электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий. 

 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы  

 по очной форме обучения 

Вид учебной работы  Объем часов  

Максимальная учебная нагрузка (всего)  52 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)   40 

в том числе:    

     теоретические занятия  24 

     лабораторные занятия  - 

     практические занятия  16 

     контрольные работы  2 

     курсовая работа (проект) (не предусмотрено)  - 

Самостоятельная работа обучающегося (всего)  12 

в том числе:    

     самостоятельная работа над курсовой работой (проектом) (не предусмотрено)  - 

Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета  
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.01. Основы теории организации 

Наименование 
разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 
обучающихся 

Объем, акад. ч / в том числе в 
форме практической 
подготовки, акад ч 

Коды 
компетенций, 

формированию 
которых 

способствует 
элемент 

программы 

1 2 3 4 

Тема 1. Основы 

теории 

организации 

Содержание учебного материала  6  

Возникновение теории организации как науки. Объект и предмет теории 

организации, взаимосвязи со смежными науками. Теория организации и ее 
место в системе научных знаний. Понятие и сущность организации. Объект и 

предмет теории организации 

6 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 09 

 

Тема 2. 

Внутренняя и 

внешняя среда 

организации 

Содержание учебного материала 10 ОК 01-ОК 06 

Внутренняя и внешняя среда организационных отношений. Взаимодействие и 

адаптация к изменениям внешней среды. Понятие и факторы внутренней и 
внешней среду организации 

4 

В том числе практических и лабораторных занятий: 

Практическое занятие 1. Влияние факторов внешней среды 
6 

Тема 3. Типы 

организационных 

структур 

Содержание учебного материала 10 ОК 01-ОК 06 

ПК 1.5 Различные типы организационных структур. Принятие решения о выборе 

структуры организации. Сущность структурного подхода к изучению 

организации.  Организационные структуры управления. Организационно 

правовые формы хозяйствующих субъектов. 

6 

В том числе практических и лабораторных занятий: 

Практическое занятие 2. Определение типа организационной структуры  
4 

Тема 4. 

Жизненный цикл 

организации 

Содержание учебного материала 8 ОК 01-ОК 06 

ПК 1.5 Эволюционный подход к развитию организации. Миссия и цели организации.  
Жизненный цикл организации. Миссия организации. Цели и целеполагание 

6 

В том числе практических и лабораторных занятий: 

Практическое занятие 3. Иерархия целей  
2 
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Тема 5. Законы и 

закономерности 

развития 

организации 

Содержание учебного материала 8 ОК 01-ОК 05,  

ОК 09 

ПК 1.5 

Общее понятие о зависимостях, закономерностях. Законы организации, 

принципы организации. Законы организации и законы для организаций 

Принципы организационного развития. Свойства организации. Законы 
синергии, самосохранения, развития. Принципы организационного развития.  

6 

В том числе практических и лабораторных занятий: 

Практическое занятие 4. Базовые законы организации 
2 

Тема 6. Анализ 

организации 
Содержание учебного материала 10 ОК 01-ОК 05 

ПК 1.5 Виды анализа работы организации.  SWOT-анализ. PEST-анализ. 8 

В том числе практических и лабораторных занятий: 

Практическое занятие 5. Процедура оценки сильных и слабых сторон 2 

Промежуточная аттестация: дифференцированный зачет   

Всего: 52  

. 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению  

 

Учебный кабинет русского языка, литературы и культуры речи. 

Оборудование учебного кабинета: 

1. комплект специализированной учебной мебели; 

2. рабочее место преподавателя; 

3. доска классная. 

Технические средства обучения:  

1. компьютер с лицензионным программным обеспечением: OC Windows, 

MS Office c выходом в сеть «Интернет», доступом в электронную 

информационно – образовательную среду; 

2. мультимедийный проектор; 

3. экран. 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения  

Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 

 

Основные источники: 

 1. Кузнецов, Ю. В.  Теория организации : учебник и практикум для 

вузов / Ю. В. Кузнецов, Е. В. Мелякова. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2025. — 388 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-19129-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/559824 

2. Латфуллин, Г. Р.  Теория организации : учебник для среднего 

профессионального образования / Г. Р. Латфуллин, А. В. Райченко. — 3-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 359 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-9916-8984-7. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/556370 

 

Дополнительные источники: 

3. Теория организации : учебник и практикум для вузов / под редакцией 

Г. Р. Латфуллина, О. Н. Громовой, А. В. Райченко. — 2-е изд. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2025. — 153 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-20714-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/560974 

 

Электронные ресурсы: 

1. http://www.edu.ru. Российское образование. Федеральный портал.  

2. http://ecsocman.edu.ru. Экономика, Социология, Менеджмент - 

федеральный образовательный портал.  

https://urait.ru/bcode/559824
https://urait.ru/bcode/556370
https://urait.ru/bcode/560974
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных 

работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных 

заданий, проектов, исследований.   

Результаты обучения  

(освоенные умения, усвоенные 

знания)  

Коды 

формируемых 

профессиональных 

и общих 

компетенций  

Формы и методы контроля и 

оценки результатов обучения  

Освоенные умения:  

 анализировать и 

оценивать состояние 

конкретной организации с 

использованием изученных 

теоретических моделей; 

 распознавать основные 

типы организационных 

структур. 

ОК 01 
ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 
ОК 05 

ОК 06 

ОК 09 
ПК 1.5 

 

 

˗ экспертное наблюдение и 

оценка работы при устном 

опросе; 

˗ экспертное наблюдение и 

оценка работы при выполнении 

практических заданий; 

˗ оценка выполнения заданий 

самостоятельной работы. 

Усвоенные знания:  

 определения основных 

терминов и понятий в теории 

организаций; 

 общие характеристики 

организации, ее внутренней и 

внешней среды; 

 основные подходы к 

проектированию 

организационных структур 

разных типов; 

 законы и принципы 

развития организаций. 

ОК 01 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 06 

ПК 2.2 

 

˗ оценка уровня владения 

основными составляющими 

языка при устных опросах, при 

выполнении практических 

заданий и письменных работ; 

˗ оценка выполнения 

самостоятельных внеаудиторных 

устных и письменных работ. 
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