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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Программа государственной итоговой аттестации выпускников 

специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

разработана в соответствии с:  

− Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012г. № 273-Ф3;  

− Приказом Минпросвещения России от 08.11.2021 г. N 800 (ред. от 

19.01.2023) «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам среднего профессионального 

образования»;  

− Федеральным образовательным стандартом среднего 

профессионального образования по специальности 40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения, утвержденного приказом Министерства образования 

и науки Российской Федерации от 12.05.2014 г. № 508;  

− Программой фиксирующей основные регламенты подготовки и 

проведения процедуры государственной итоговой аттестации, определенные в 

нормативных и методических документах АНО «КМЭПТ»: положения о 

проведении государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования. 

В программе государственной итоговой аттестации определены:  

− область применения программы государственной итоговой аттестации; 

− цели и задачи государственной итоговой аттестации;  

− структура и содержание государственной итоговой аттестации;  

− форма и вид государственной итоговой аттестации;  

− этапы, объем времени и сроки проведения государственной итоговой 

аттестации;  

− содержание государственной итоговой аттестации; 

− разработка тематики выпускной квалификационной работы;  

− структура выпускной квалификационной работы;  
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− требования к организации выполнения выпускной квалификационной 

работы;  

− условия реализации программы государственной итоговой аттестации; 

− требования к организации защиты выпускной квалификационной 

работы;  

− требования к уровню квалификации кадрового состава ГИА;  

− методика оценивания результатов и критериев оценки ВКР.  

Программа государственной итоговой аттестации ежегодно обновляется 

ПЦК и утверждается директором колледжа после её рассмотрения на заседании 

Педагогического совета. Согласовывается с работодателем, заместителем 

директора по УВР. 
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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ 

АТТЕСТАЦИИ 

1.1. Область применения программы государственной итоговой 

аттестации  

Программа государственной итоговой аттестации (далее программа ГИА) 

является частью программы подготовки специалистов среднего звена в 

соответствии с ФГОС СПО по специальности 40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения в части освоения видов профессиональной 

деятельности (ВПД) и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):  

ВПД 1 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты. 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных 

правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения 

и социальной защиты. 

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной защиты. 

ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, 

компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным 

категориям граждан, нуждающимся в социальной защите. 

ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), 

индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и 

других социальных выплат, используя информационно-компьютерные 

технологии. 

ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, 

пособий и других социальных выплат. 

ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по 

вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

ВПД 2 Организационное обеспечение деятельности учреждений 

социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской 

Федерации. 

ПК 2.1. Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, 

компенсаций и других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном 

состоянии. 

ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите, и осуществлять 

их учет, используя информационно-компьютерные технологии. 

ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу с 

отдельными лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в 
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социальной поддержке и защите. 

Юрист (базовой подготовки) должен обладать общими компетенциями, 

включающими в себя способность: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 

нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой 

для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 

повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны 

труда. 

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы 

общения, нормы и правила поведения. 

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 

 

1.2 Цели и задачи государственной итоговой аттестации  

Целью государственной итоговой аттестации является определение 

соответствия результатов освоения обучающимися (далее – обучающиеся, 

выпускники) образовательных программ СПО программ подготовки 

специалистов среднего звена соответствующим требованиям федерального 

образовательного стандарта среднего профессионального (далее – ФГОС СПО).  

по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения.  

ГИА призвана способствовать систематизации и закреплению знаний, 

умений и практического опыта выпускника по специальности при решении 
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конкретных профессиональных задач, определять уровень подготовки 

выпускника к самостоятельной работе.  

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 

ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

2.1. Форма и вид государственной итоговой аттестации  

Формой государственной итоговой аттестации по образовательной 

программе среднего профессионального образования специальности 40.02.01 

Право и организация социального обеспечения в соответствии с ФГОС СПО 

являются защита выпускной квалификационной работы (далее – ВКР).  

Вид государственной итоговой аттестации: ВКР, выполняется в виде 

дипломной работы.  

ВКР способствует систематизации и закреплению знаний выпускника по 

специальности при решении конкретных задач, а также выяснению уровня 

подготовки выпускника к самостоятельной работе.  

2.2. Этапы, объем времени и сроки проведения государственной 

итоговой аттестации  

Объем времени, отводимый на государственную итоговую аттестацию, 

согласно рабочему учебному плану и годовому календарному графику учебного 

процесса на учебный год:  

Всего – 6 недель, при очной форме обучения:  

− подготовка к защите выпускной квалификационной работы – 4 недели,  

− защита выпускной квалификационной работы – 2 недели.  

Распределение времени на подготовку и проведение ГИА представлено в 

таблице 1:  

Таблица 1. – Распределение времени на подготовку и проведение ГИА 

№ 

п/п 

Этапы подготовки и проведения ИА Объем 

времени в 

неделях 

Сроки проведения 

 

1. Подготовка к защите ВКР  

(дипломная работа)  

Оценка качества выполнения ВКР:  

- подготовка отзыва руководителем;  

-    рецензирование.  

4 недели  

 

18.05.  - 14.06. 

 

2. Защита ВКР  

 

2 недели  

 

15.06. - 28.06. 
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Расписание проведения государственной итоговой аттестации 

выпускников утверждается директором колледжа и доводится до сведения 

обучающихся не позднее, чем за две недели до начала работы государственной 

экзаменационной комиссии. 

2.3. Содержание государственной итоговой аттестации  

2.3.1. Разработка тематики выпускной квалификационной работы  

Тематика ВКР должна соответствовать содержанию одного или 

нескольких профессиональных модулей, входящих в образовательную 

программу СПО специальности 40.02.01 Право и организация социального 

обеспечения:  

− ПМ.01. Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты; 

− ПМ.02. Организационное обеспечение деятельности учреждений 

социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской 

Федерации. 

Темы ВКР определяются Колледжем. Перечень тем ВКР разрабатывается 

преподавателями Колледжа совместно с представителями работодателей или их 

объединений, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники, 

рассматривается на заседании предметно-цикловой комиссии правовых 

дисциплин с участием председателя ГЭК. Перечень тем ВКР согласовывается с 

представителями работодателей или их объединений по профилю подготовки 

выпускников, утверждается директором Колледжа. Закрепление за 

обучающимися тем ВКР осуществляется приказом директора Колледжа.  

Обучающемуся предоставляется право выбора темы выпускной 

квалификационной работы, в том числе предложения своей тематики с 

необходимым обоснованием целесообразности ее разработки для практического 

применения.  

Примерная тематика ВКР выпускников специальности 40.02.01 Право и 

организация социального обеспечения приводится в Приложении А. 

2.3.2. Структура выпускной квалификационной работы  

ВКР должна иметь актуальность, новизну и практическую значимость и 

выполняться по возможности по предложениям (заказам) предприятий, 

организаций или образовательных учреждений. Содержать анализ и 

интерпретацию информации, необходимой для выполнения поставленной 

задачи, обоснованные выводы и предложения. Изложение материала должно 

носить логический и последовательный характер. При выполнении ВКР 

используются информационные технологии. Оформление ВКР должно 
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соответствовать требованиям, отраженным в Методических рекомендациях по 

подготовке и защите ВКР.  

Актуальность ВКР заключается в объяснении положительного эффекта, 

который будет, достигнут в результате выполнения работы, соответствия 

исследуемой темы современным требованиям развития отраслей экономики и 

сфер деятельности. Практическая значимость ВКР проявляется в решении 

конкретной проблемы (практический или теоретический вопрос, который 

требует решения или ответа), определении, кому будут полезны полученные 

результаты (разработанные материалы), каким образом целесообразно их 

использовать. ВКР должна демонстрировать умение обучающихся 

интерпретировать информацию, т.е. сравнить, объяснить данные, выявить 

причинно-следственные связи и на основе собственного осмысления, данные 

превратить в информацию, на основе которой возможно построить выводы.  

Дипломная работа представляет собой совокупность документов, к которым 

отнесены: текстовые, графические, технологические, аудиовизуальные 

(мультимедийные) и иные документы, требуемые при разработке документации.  

Таким образом, структурными частями дипломной работы являются:  

− пояснительная записка, состоящая из титульного листа, содержания, 

введения, основной части, заключения, списка использованных источников, 

приложения (при необходимости);  

− графическая, технологическая, иллюстративная и иные части, в 

соответствии с заданием для выполнения ВКР.  

К ВКР прилагаются следующие документы:  

− задание на ВКР;  

− отзыв руководителя ВКР;  

− внешняя рецензия;  

− презентация для представления дипломной работы.  

Во введении необходимо обосновать актуальность и практическую 

значимость ВКР, сформулировать предмет, объект, цель ВКР, задачи 

исследования, методы исследования, обозначить информационную базу для 

разработки ВКР. Объем введения должен быть не менее 2 страниц.  

Основная часть ВКР включает разделы, главы в соответствии с логической 

структурой изложения. Название раздела, главы, не должно дублировать 

название темы, формулировки должны быть лаконичными и отражать суть 

структурного элемента текста.  

Основная часть ВКР должна содержать не менее двух разделов (глав).  

В основной части ВКР содержатся теоретические и методологические 

основы исследуемой темы, характеристика объекта и предмета исследования, 
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системный анализ данных и результаты анализа, описание выявленной 

проблемы (проблем), методов и способов решения выявленной проблемы, 

обоснование выбранных методов и способов, решения практических задач.  

Заключение представляет собой итог – обобщение проведенной работы: 

формулируются выводы и предложения с их кратким обоснованием в 

соответствии с поставленной целью и задачами; раскрывается значимость 

полученных результатов, приводятся рекомендации относительно возможностей 

их применения. Заключение должно содержать не менее 3 страниц.  

Список использованных источников отражает перечень источников, 

которые использовались при написании ВКР (не менее 8-10 источников), 

составленный в следующем порядке:  

− Нормативно-правовые акты,  

− Литература, 

− Электронные ресурсы.  

Приложения могут состоять из дополнительных справочных материалов, 

имеющих вспомогательное значение, например: копий документов, выдержек из 

отчетных материалов, статистических данных, схем, таблиц, диаграмм, 

программ, положений и иных документов.  

Графическая, технологическая, иллюстративная, аудиовизуальная 

(мультимедийная) и иные части дипломной работы не являются приложением к 

текстовой части.  

Объем ВКР должен составлять 45-50 страниц печатного текста без учета 

приложений.  

2.3.3 Требования к организации выполнения выпускной 

квалификационной работы  

Задание для выполнения ВКР разрабатывается в соответствии с 

утвержденными темами ВКР. Задание на ВКР обсуждается на заседании 

предметно-цикловой комиссии правовых дисциплин, утверждается 

заместителем директора по УВР КМЭПТ. Образец задания для выполнения ВКР 

представлена в Приложении Б. Задание на ВКР выдается студенту не позднее, 

чем за две недели до начала производственной (преддипломной) практики.  

Для подготовки ВКР обучающемуся назначается руководитель и, при 

необходимости, консультант (консультанты).  

В обязанности руководителя ВКР входит:  

− разработка задания для выполнения ВКР, методики и критериев оценки 

ВКР;  
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− разработка индивидуального плана – задания на выполнение ВКР 

(Приложении В) и осуществление контроля за соблюдением обучающимся 

календарного графика выполнения ВКР;  

− консультирование обучающегося по вопросам содержания ВКР и 

последовательности выполнения работ в соответствии с заданием;  

− координация работы консультанта (консультантов) по отдельным 

разделам ВКР;  

− предоставление письменного отзыва на ВКР.  

Руководитель ВКР имеет право присутствовать на защите ВКР с правом 

совещательного голоса.  

В обязанности консультанта ВКР входит:  

− руководство подготовкой и выполнением ВКР в части содержания 

консультируемого вопроса;  

− консультирование обучающегося в определенной части содержания 

ВКР и последовательности выполнения работ, намеченных консультантом;  

− контроль за ходом выполнения ВКР в части содержания 

консультируемого вопроса в соответствии с графиком выполнения ВКР;  

− проверка выполненной обучающимся работы в части содержания 

консультируемого вопроса, предоставление информации о качестве работы 

руководителю ВКР.  

Консультант ставит свою подпись на титульном листе ВКР.  

В соответствии с индивидуальным календарным графиком руководитель 

осуществляет контроль хода выполнения ВКР. Работа с консультантом в сроки 

подготовки ВКР также осуществляется в соответствии с индивидуальным 

календарным графиком. 

ВКР представляется и защищается в сроки, предусмотренные графиком 

выполнения дипломных работ. ВКР должна быть сдана преподавателю-

руководителю в соответствии с календарным графиком. После просмотра и 

одобрения работы руководитель готовит отзыв на ВКР. Содержание отзыва 

доводится до сведения обучающегося. Отзыв должен содержать: 

˗ актуальность, практическую значимость работы; 

˗ краткую оценку всей работы и ее составных частей; 

˗ достоинства и недостатки работы, как по содержанию, так и по 

оформлению; 

˗ оценку деятельности студента за весь период выполнения работы: 

уровень теоретической и практической подготовки студента, умение работать с 

литературой, самостоятельность, ответственность при выполнении работы; 

˗ общий вывод о выполненной работе, оценку. 
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После получения отзыва ВКР направляется на внешнюю рецензию. Ее 

может дать специалист организации, на базе которой обучающийся проходил 

преддипломную практику.  

Внесение изменений в ВКР после получения отзыва и рецензии не 

допускается. Заместитель директора по УВР после ознакомления с отзывом 

руководителя и рецензией решает вопрос о допуске обучающегося к защите и 

передает работу в ГЭК.  

Примечание: формы бланков отзыва, рецензии представлены в методических 

рекомендациях по подготовке, оформлению и защите выпускной 

квалификационной работы.  

 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

3.1. Требования к организации защиты выпускной 

квалификационной работы  

К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не 

имеющий академической задолженности и в полном объеме выполнивший 

учебный план или индивидуальный учебный план по осваиваемой 

образовательной программе СПО. 

Допуск обучающегося к защите ВКР осуществляется на основании приказа 

директора Колледжа при наличии положительного отзыва руководителя и 

положительной рецензии на ВКР.  

Программа государственной итоговой аттестации, требования к 

выпускным квалификационным работам, а также методика и критерии оценки, 

утвержденные директором Колледжа, доводятся до сведения обучающихся не 

позднее, чем за шесть месяцев до начала государственной итоговой аттестации.  

Защита ВКР проводятся на открытых заседаниях ГЭК с участием не менее двух 

третей ее состава.  

Заседания ГЭК проводятся по заранее утвержденному директором 

Колледжа графику проведения государственной итоговой аттестации.  

На заседании, кроме председателя и членов ГЭК могут присутствовать 

приглашенные лица: представители предприятий, организаций и их 

объединений, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники; 

руководители и консультанты ВКР; преподаватели и обучающиеся Колледжа; 

родители и представители выпускников.  
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Для проведения защиты ВКР отводится специально подготовленный 

кабинет, оборудованный:  

− рабочими местами для председателя и членов ГЭК;  

− компьютером, мультимедийным проектором, экраном; 

− лицензионным программным обеспечением общего и специального 

назначения.  

На заседании ГЭК секретарь представляет следующие документы:  

− ФГОС специальности;  

− программу государственной итоговой аттестации;  

− приказ о составе ГЭК;  

− приказ об утверждении тематики выпускных квалификационных работ 

по специальности;  

− приказ о допуске обучающихся к государственной итоговой аттестации; 

− сводную ведомость результатов освоения выпускниками 

образовательной программы СПО по специальности;  

− завершенные, оформленные ВКР выпускников с документами, которые 

прилагаются к ВКР: задания на ВКР, отзывы руководителей ВКР, внешние 

рецензии, презентация для представления дипломной работы;  

− Приказ Минпросвещения России от 08.11.2021 г. N 800 (ред. От 

19.01.2023) «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам среднего профессионального 

образования»;  

Защита ВКР проходит на открытом заседании государственной 

экзаменационной комиссии (ГЭК). На защиту отводится до одного 

академического часа. Процедура защиты устанавливается председателем ГЭК по 

согласованию с членами комиссии.  

Процедура защиты включает: 

˗ чтение отзыва руководителя и рецензии (не более 15 минут);  

˗ доклад выпускника (не более 15 минут);  

˗ вопросы комиссии и ответы выпускника на вопросы и замечания (10-15 

минут); 

˗ может быть предусмотрено выступление руководителя ВКР (10-15 

минут).  

Во время доклада выступающий вправе использовать подготовленный 

наглядный материал, собранный в электронной презентации, иллюстрирующий 

основные положения ВКР, при этом зачитывание текста доклада не 

приветствуется. 

При определении итоговой оценки по защите ВКР учитываются: 
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˗ доклад выпускника по каждому разделу выпускной работы; 

˗ ответы на вопросы; 

˗ оценка рецензента; 

˗ отзыв руководителя. 

По окончании защиты работы решение принимается простым 

большинством голосов членов ГЭК. При равном числе голосов голос 

председателя ГЭК является решающим. Результаты защиты ВКР определяются 

оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» 

и объявляются в этот же день после оформления в установленном порядке 

протоколов ГЭК. 

Обучающиеся, выполнившие ВКР, но получившие при защите оценку 

«неудовлетворительно», имеют право на повторную защиту. В этом случае 

обучающийся восстанавливается в образовательной организации на период 

времени, установленный в колледже самостоятельно, но не менее 

предусмотренного календарным учебным графиком, для прохождения ГИА 

соответствующей программы СПО. В этом случае студент повторно защищает 

ту же ВКР, либо комиссия выносит решение о закреплении за ним новой темы, 

и определяет срок повторной защиты, но не ранее, чем через шесть месяцев. 

Повторное прохождение ГИА для одного лица назначается 

образовательной организацией не более двух раз. 

Решение ГЭК оформляется протоколом, который подписывается 

председателем государственной итоговой экзаменационной комиссии (в случае 

отсутствия председателя – его заместителем), членами и секретарем 

государственной итоговой экзаменационной комиссии и хранится в архиве 

образовательной организации.  

Выполненные обучающимися работы хранятся после их защиты в 

образовательном учреждении не менее пяти лет. По истечении указанного срока 

вопрос о дальнейшем хранении решается организуемой по приказу руководителя 

образовательного учреждения комиссией. 

Лучшие ВКР, представляющие учебно-методическую ценность, могут 

быть использованы в качестве учебных пособий в кабинетах образовательного 

учреждения. 

По запросу предприятия, учреждения, организации руководитель 

образовательного учреждения имеет право разрешить снимать копии ВКР 

обучающихся.  

3.2 Требования к уровню квалификации кадрового состава ГИА  

ГЭК формируется из педагогических работников Колледжа, лиц, 

приглашенных из сторонних организаций, в том числе педагогических 
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работников, представителей работодателей или их объединений, направление 

деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, к 

которой готовятся выпускники. 

Состав ГЭК утверждается приказом директора Колледжа в количестве не 

менее 5 человек не позднее 1 апреля. 

ГЭК возглавляет председатель, который организует и контролирует 

деятельность государственной итоговой экзаменационной комиссии, 

обеспечивает единство требований, предъявляемых к выпускникам.  

Приказ о кандидатуре председателя ГЭК не позднее 20 декабря текущего 

года предоставляется в Департамент образования и науки города Москвы на 

утверждение. После утверждения председателя государственной итоговой 

экзаменационной комиссии для проведения государственной итоговой 

аттестации приказом директора Колледжа создается государственная 

экзаменационная комиссия.  

Руководитель образовательной организации является заместителем 

председателя государственной экзаменационной комиссии. В случае создания в 

образовательной организации нескольких государственных экзаменационных 

комиссий назначается несколько заместителей председателя государственной 

экзаменационной комиссии из числа заместителей руководителя 

образовательной организации или педагогических работников. Председателем 

государственной экзаменационной комиссии образовательной организации 

утверждается лицо, не работающее в образовательной организации, из числа: 

руководителей или заместителей руководителей организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, соответствующую области профессиональной 

деятельности, к которой готовятся выпускники; представителей работодателей 

или их объединений, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники. 

На период проведения всех аттестационных испытаний для обеспечения 

работы государственной экзаменационной комиссии директором Колледжа 

назначаются секретари (секретарь) из числа административных работников, 

которые не являются членами государственных экзаменационных комиссий. 

Секретарь ведет протоколы заседаний государственных экзаменационных 

комиссий. 

ГЭК действует в течение одного календарного года.  

4. МЕТОДИКА ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ И КРИТЕРИЕВ 

ОЦЕНКИ ВКР  



17 
 

Оценивание выполнения выпускной квалификационной работы 

осуществляется на основе следующих принципов: 

− соответствия содержания ВКР ФГОС СПО по специальности, учёта 

требований работодателей;  

− достоверности оценки – оценка выполнения и защиты ВКР должна 

базироваться на общих и профессиональных компетенциях, 

продемонстрированных обучающимися в ходе выполнения и защиты ВКР;  

− адекватности оценки – оценка выполнения и защиты ВКР должна 

проводиться в отношении тех компетенций, которые были определены заданием 

для выполнения ВКР;  

− использование критериальной системы оценивания;  

− комплексности оценки – система оценивания выполнения и защиты ВКР 

должна позволять интегративно оценивать общие и профессиональные 

компетенции выпускников;  

− объективности оценки – оценка выполнения и защиты ВКР должна быть 

независимой от особенностей профессиональной ориентации или предпочтений 

членов ГЭК.  

При выполнении процедур оценки ВКР используются метод экспертной 

оценки – процедура получения оценки выполнения и защиты ВКР на основе 

мнения специалистов из состава ГЭК с целью последующего принятия решения.  

Критериями оценки ВКР выступают показатели ожидаемых результатов в 

соответствии со шкалой рейтинговой оценки обучающихся при выполнении и 

защите ВКР.  

Результаты выполнения и защиты ВКР оцениваются по 5-балльной шкале. 

Критерии оценки ВКР 
 

Оценка 

      Содержание ВКР соответствует теме, цели и задачам 
исследования. ВКР является актуальной, имеет практическую 
значимость. Демонстрирует умение обучающегося находить 
источники информации, необходимые для раскрытия темы, 
отражает знание нормативно-правовых актов, научной и учебной 
литературы по теме исследования. Содержит результаты 
самостоятельного глубокого анализа данных по теме 
исследования, позволяющие сделать верные выводы, 
разработать и обосновать целесообразные предложения по 
решению проблемы (проблем).  
      ВКР характеризуется логичным, последовательным 
изложением материала, в соответствии с требованиями к 
содержанию структурных элементов ВКР. При выполнении ВКР 
используются информационные технологии. Оформление ВКР 
соответствует требованиям.  

5 «отлично» 
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     ВКР имеет положительные отзывы руководителя и 
рецензента.  
    При защите ВКР обучающихся показывает глубокие знания 
вопросов темы, свободно оперирует данными исследования, 
вносит обоснованные предложения по решению проблемы, 
приводит соответствующие аргументы для доказательства 
правоты собственных выводов.  
     Во время доклада использует наглядные пособия (таблицы, 
схемы, графики и т. п.) или раздаточный материал.  
     Обучающийся правильно и уверенно отвечает на 
поставленные вопросы.  
     Содержание ВКР соответствует теме, цели и задачам 
исследования. ВКР является актуальной, имеет практическую 
значимость. Демонстрирует умение обучающегося находить 
источники информации, необходимые для раскрытия темы, 
отражает знание нормативно-правовых актов, научной и учебной 
литературы по теме исследования. Содержит результаты 
самостоятельного глубокого анализа данных по теме 
исследования, позволяющие сделать верные выводы. 
Предложения по решению проблемы (проблем) являются 
целесообразными, но не могут считаться вполне 
обоснованными.  
      Работа характеризуется логичным, последовательным 
изложением материала, в соответствии с требованиями к 
содержанию структурных элементов ВКР. При выполнении ВКР 
используются информационные технологии. Оформление ВКР 
соответствует требованиям.  
     ВКР имеет положительные отзывы руководителя и 
рецензента.  
     При защите ВКР обучающийся показывает глубокие знания 
вопросов темы, оперирует данными исследования, вносит 
целесообразные предложения по решению проблемы, приводит 
соответствующие аргументы для доказательства правоты 
собственных выводов.  
     Во время доклада использует наглядные пособия (таблицы, 
схемы, графики и т. п.) или раздаточный материал.  
Обучающийся правильно, без особых затруднений отвечает на 
поставленные вопросы.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 «хорошо» 

 

     Содержание ВКР соответствует теме, цели и задачам 
исследования. ВКР является актуальной, имеет практическую 
значимость. Демонстрирует умение обучающегося находить 
источники информации. Уровень знаний нормативно-правовых 
актов, научной и учебной литературы недостаточен для глубокой 
проработки темы исследования, в результате ВКР содержит 
результаты поверхностного анализа данных. Отдельные выводы 
и предложения по решению проблемы (проблем) нельзя считать 
верными, целесообразными и обоснованными.  
      ВКР характеризуется нарушением последовательности 
изложения материала. В отдельных моментах не соблюдены 
требования к содержанию структурных элементов ВКР. При 

3 «удовлетворительно» 
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выполнении ВКР используются информационные технологии. В 
оформлении ВКР допущены незначительные нарушения.  
В отзывах руководителя и рецензента имеются замечания по 
содержанию ВКР.  
      При защите ВКР обучающийся проявляет неуверенность, 
отдельные предложения, которые вносит обучающийся, не 
могут считаться целесообразными и обоснованными.  
     Во время доклада использует наглядные пособия (таблицы, 
схемы, графики и т. п.) или раздаточный материал.  
    Обучающийся не дает полных, аргументированных ответов на 
заданные вопросы.  

    Содержание ВКР не соответствует теме, цели и задачам 
исследования. Отсутствует умение работать с источниками 
информации, проводить анализ данных, обобщать материал, 
делать верные выводы и обосновывать их.  
     Отсутствует логичность и последовательность в изложении 
материала. При выполнении ВКР используются 
информационные технологии. В оформлении работы допущены 
серьезные нарушения.  
     В отзывах руководителя и рецензента имеются существенные 
критические замечания.  
     При защите ВКР обучающийся не может ответить на 
замечания рецензента, аргументировать собственную точку 
зрения, объяснить выводы, сделанные в работе.  
   На защите отсутствуют наглядные пособия или раздаточный 
материал.  
   Обучающийся затрудняется отвечать на поставленные 
вопросы по теме, не знает теории вопроса, при ответе допускает 
существенные ошибки.  

 2 «неудовлетворительно» 
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Приложение А 

 

Примерная тематика выпускных квалификационных работ  

специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

 
№ 

п/п 

Наименование темы выпускной квалификационной 

работы  

 

Наименование 

профессиональных 

модулей, отражаемых в 

работе  

1.  Материальное обеспечение Президента РФ, 

прекратившего исполнение своих полномочий. 

ПМ.01.  

2.  Социальная защита лиц предпенсионного возраста. ПМ.01.  

3.  Механизмы реализации социальной политики и 

обеспечение социальных гарантий. 

ПМ.01.  

4.  Право граждан на достойный уровень жизни и его 

реализация в сфере социального обеспечения. 

ПМ.01.  

5.  Система социального обеспечения в Российской 

Федерации: основные проблемы и противоречия. 

ПМ.01.  

6.  Организационно-правовые формы государственной 

системы социального обеспечения. 

ПМ.01.  

7.  Проблема определения метода права социального 

обеспечения как самостоятельной отрасли права. 

ПМ.01.  

8.  Пенсионный Фонд России: перспективы 

повышения эффективности его деятельности. 

ПМ.01.  

9.  Правовые основы деятельности Фонда 

Социального страхования РФ. 

ПМ.01.  

10.  Правовые основы деятельности Пенсионного 

Фонда РФ. 

ПМ.01.  

11.  Анализ и практическое применение национального 

проекта «Здравоохранение» 

ПМ.01.  

12.  Правовые основы деятельности Федерального 

фонда обязательного медицинского страхования 

РФ. 

ПМ.01. 

13.  Правовые основы деятельности Министерства 

труда и социальной защиты 

ПМ.01.  

14.  Государственная социальная помощь: основание 

предоставления и эффективность 

ПМ.01.  

15.  Правовые основы обязательного медицинского 
страхования: состояние и перспективы по их 
совершенствованию. 

ПМ.01.  

16.  Социальное обеспечение семей с детьми: 
современное состояние и направления развития. 

ПМ.01.  

17.  Социальная защита инвалидов в Российской 
Федерации: проблемы и пути их преодоления. 

ПМ.01.  

18.  Проблемы обеспечения права граждан на 
социальное обслуживание. 

ПМ.01.  

19.  Правовая основа социальной защиты детей-сирот и 
детей, оставшихся без попечения родителей. 

ПМ.01.  
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20.  Пенсионная реформа в Российской Федерации 2019 
года и дальнейшие пути ее реализации. 

ПМ.01.  

21.  Пенсионная система Российской Федерации: 
современное состояние и перспективы развития. 

ПМ.01.  

22.  Социальная защита ветеранов Великой 
Отечественной войны. 

ПМ.01.  

23.  Пособие по беременности и родам в Российской 
Федерации 

ПМ.01.  

24.  Дополнительное ежемесячное материальное 
обеспечение граждан Российской Федерации за 
выдающиеся достижения и особые заслуги перед 
РФ 

ПМ.01.  

25.  Правовой статус негосударственных пенсионных 
фондов. 

ПМ.01.  

26.  Меры социальной защиты педагогических 
работников. 

ПМ.01.  

27.   ПМ.01.  

28.  Пенсионное обеспечение депутатов 
Государственной Думы и членов Совета Федерации 
Федерального Собрания Российской Федерации. 

ПМ.01.  

29.  Социальная защита беженцев и вынужденных 
переселенцев. 

ПМ.01.  

30.  Государственное социальное обеспечение за счет 
средств федерального бюджета. 

ПМ.01.  

31.  Виды государственной социальной помощи. ПМ.01.  

32.  Право на одновременное назначение двух видов 
пенсий, круг лиц, имеющих это право. 

ПМ.01.  

33.  Организационно-правовые формы осуществления 
конституционного права каждого на материальное 
обеспечение. 

ПМ.01.  

34.  Государственное социальное обеспечение за счет 
средств федерального бюджета. 

ПМ.01.  

35.  Государственная социальная помощь как 
организационно-правовая форма социального 
обеспечения. 

ПМ.01.  
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Приложение Б 

 

Образец задания на выполнение ВКР 

 
Автономная некоммерческая организация профессионального образования 

«Колледж мировой экономики и передовых технологий» 

 

РАССМОТРЕНО  

Предметно-цикловой комиссией 

Протокол №____от_________20 __г. 

Председатель ПЦК_______ (__________) 

 

УТВЕРЖДАЮ 

 Зам. директора по УВР  

__________А.Н. Филимонова 

«___»_____________20__ г 

 

 

 

 

ЗАДАНИЕ 

на выполнение выпускной квалификационной работы 

 

Студенту    _________________________________________________ 

Тема выпускной квалификационной работы:  

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 

 

Утверждена приказом директора №___ от __. ___. 20__ г. 

 

Основные вопросы, подлежащие разработке  

1. 

2. 

3. 

 

 

Основная литература  

 

1. 

2. 

3. 

 

Срок представления к защите    ____ .____. 20__ г. 
 

Дата выдачи задания   __.__.20__г. 

Руководитель_______________________________________________________ 
                                                                 (Подпись)                                           (Фамилия, имя, отчество) 

Задание получил _________________ «___» _______________20____г. 
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                                                    (Подпись) 

Приложение В  

Образец индивидуального плана-задания на выполнение ВКР 

 
Автономная некоммерческая организация профессионального образования 

«Колледж мировой экономики и передовых технологий» 

 

Индивидуальный план-задание выполнения  

выпускной квалификационной работы  

 

Студенту   _________________________________________________ 

Группа___________________________ 

Тема выпускной квалификационной работы:  

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 

 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН 

ВЫПОЛНЕНИЯ ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ 

 

 

№ 

п/п 

 

Этапы выполнения ВКР и их 

содержание 

 

Срок 

выполнения 

 

Отметка о 

выполнении 

 

Подпись 

руководителя 

1. Выбор темы ВКР 15.12.23г.   

2. 
Определение цели, задач, объекта, 

предмета, методов исследования 

31.01.24г.   

3. Составление плана работы 31.01.24г.   
4. Подбор литературы 31.01.24г.   

5. 
Консультация по выполнению 

обзора литературы 

07.02.24г.   

6. 
Написание и предоставление в 

готовом виде: Введения (2-3 стр.) 

07.02.24г.   

7. 
Консультация по выполнению 

Введения  

07.02.24г.   

8. 
Написание и представление в 

готовом виде: Первой главы 

28.02.24г.   

9. 
Консультация по выполнению: 

Первой главы 

06.03.24г.   

10. 
Накопление, систематизация и 

анализ практических материалов 

   

11. 
Написание и представление Второй 

главы. 

22.03.24г.   

12. 

Консультация по выполнению: 

Второй главы 

30.03.24г.   

13. 
Представление в готовом виде 

основной части (30-40 стр.) 

13.05.24г.   
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14. 
Работа над разделом Заключение. 20.05.24г.   

15. 
Переработка (доработка) ВКР в 

соответствии с замечаниями 

27.05.24г.   

16. Сдача ВКР руководителю для 
подготовки отзыва и рецензии 

30.05.24г.   

17. Подготовка к защите ВКР: 
презентации и тезисов доклада 

10.06.24г.   
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