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I. ПАСПОРТ КОМПЛЕКТА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

1.1. Общие положения 

Комплект контрольно-оценочных средств для экзамена 
(квалификационного) по профессиональному модулю ПМ.01 Обеспечение 
реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной 
защиты основной образовательной программы (ООП) по специальности СПО 
40.02.01 Право и организация социального обеспечения разработан на основе 
Федерального государственного образовательного стандарта по специальности 
среднего профессионального образования 40.02.01 Право и организация 
социального обеспечения и рабочей программы профессионального модуля 
ПМ.01. Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного 
обеспечения и социальной защиты, Положением о текущем контроле знаний и 
промежуточной аттестации обучающихся.  

Экзамен по модулю предназначен для контроля и оценки результатов 
освоения профессионального модуля ПМ. 01. Обеспечение реализации прав 
граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

Экзамен включает: теоретический экзамен, практический экзамен, защиту 
портфолио. 

Итогом экзамена является однозначное решение: «вид профессиональной 
деятельности освоен/ не освоен». 

Условием положительной аттестации (вид профессиональной 
деятельности освоен) на экзамене по модулю является положительная оценка 
освоения всех профессиональных компетенций по всем контролируемых 
показателям, а также общих компетенций.  

 Условием допуска к экзамену по модулю является положительная 
аттестация по текущему контролю (защита контрольных работ, тестирование, 
защита ПЗ, решение ситуационных задач) и по промежуточному (МДК.01.01, 
МДК 01.02, учебной практике УП.01 и производственной практике ПП.01). 
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1.2 Таблица сочетаний проверяемых ПК и ОК: 

В результате 
контроля и оценки по 
профессиональному 
модулю осуществ -

ляется комплексная 
проверка следующих 
профессиональных 

компетенций 

Показатели оценки 
результата 

Форма 
экзамена 

ПК 1.1 Осуществлять 
профессиональное 
толкование 
нормативных правовых 
актов для реализации 
прав граждан в сфере 
пенсионного 
обеспечения и 
социальной защиты. 

Точность и скорость применения 
нормативно-правовых актов: 
 - вид нормативно-правового акта; 
 - срок действия нормативно-правового 
акта; 
 - учет изменений и дополнений 
нормативно-правового акта; 
 - учет действия нормативно-правового 
акта в пространстве и по кругу лиц. 
Правильность разъяснения смысла и 
содержания нормативно-правовых актов: 
 - качество анализа нормативно-правовых 
актов; 
 - использование судебной практики, 
официальных комментариев, разъяснений.  
Аргументированность толкования 
нормативно-правовых актов: 
 - ссылка на официальные комментарии 
Верховного суда РФ, Конституционного 
суда РФ, Высшего Арбитражного суда РФ; 
 - использование юридической 
терминологии 

 

ПК 1.2 Осуществлять 
прием граждан по 
вопросам пенсионного 
обеспечения и 
социальной защиты. 
 

Точность определения цели обращения 
гражданина: 
 - личные данные; 
 - категория гражданина; 
 - перечень необходимых документов. 
Осуществление приема в соответствии с 
правилами приема граждан (локальным 
актом): 
 - грамотность и выразительность речи     - 
доброжелательность; 
 - учет особенностей психики инвалидов и 
лиц пожилого возраста; 
 - доступность изложения правовой 
информации. 
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ПК 1.3 Рассматривать 
пакет документов для 
назначения пенсий, 
пособий, компенсаций, 
других выплат, а также 
мер социальной 
поддержки отдельным 
категориям граждан, 
нуждающимся в 
социальной защите. 
 

Установление соответствия документов 
требованиям нормативно-правовым актам. 
Оценка сведений, содержащихся в 
предоставленных документах: 
 - соответствие данным индивидуального 
(персонифицированного) учета; 
 - обоснованность выдачи представленных 
документов; 
 - принятие решений и распоряжений по 
фактам представления документов, 
содержащих недостоверные сведения; 
 - принятие решений и распоряжений о 
назначении пенсий, пособий, других 
выплат, мер социальной поддержки 

 

ПК 1.4 Осуществлять 
установление 
(назначение, 
перерасчет, перевод), 
индексацию и 
корректировку пенсий, 
назначение пособий, 
компенсаций и других 
социальных выплат, 
используя 
информационно-
компьютерные 
технологии. 

Правильность установления, индексации и 
корректировки пенсий, пособий, 
компенсаций и других социальных выплат: 
- использование действующего 
законодательства;  
- определение размера;  
- использование информационно-
компьютерных технологий при 
установлении, индексации и 
корректировке пенсии, пособий, 
компенсаций и других социальных выплат 

 

ПК 1.5 Осуществлять 
формирование и 
хранение дел 
получателей пенсий, 
пособий и других 
социальных выплат. 

Правильность формирования пенсионных 
и личных дел получателей: 
 - использование действующего 
законодательства;  
- определение структуры конкретного 
дела;  
- соблюдение установленного порядка 
формирования дела;  
- использование профессиональных 
компьютерных программ;  
- соблюдение условий хранения дела 
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ПК 1.6 
Консультировать 
граждан и 
представителей 
юридических лиц по 
вопросам пенсионного 
обеспечения и 
социальной защиты. 

Точность определения цели обращения: 
 - анализ поступившей информации;  
- изучение и истребование необходимых 
документов по вопросу обращения. 
Определение правовой регламентации для 
консультирования; 
 - использование действующего 
законодательства; 
 - определение правовой нормы, 
регламентирующей вопрос обращения. 
Подготовка ответа по вопросу обращения: 
 - осуществление профессионального 
толкования нормы права;  
- информирование об изменениях в 
законодательстве;  
- разъяснение условий и порядка 
применения правовой нормы;  
- подготовка письменного или устного 
ответа;  
- грамотность и выразительность речи; 
 - доброжелательность; 
 - учет особенностей психики инвалидов и 
лиц пожилого возраста; 
 - доступность изложения правовой 
информации. 

 

 
В результате контроля и оценки по 

профессиональному модулю 
осуществляется комплексная 
проверка следующих общих 

компетенций 

Показатели оценки 
результата 

ОК 1. Понимать сущность и 
социальную значимость своей будущей 
профессии, проявлять к ней устойчивый 
интерес. 

демонстрация интереса к будущей профессии. 

ОК 3. Принимать решения в 
стандартных и нестандартных 
ситуациях и нести за них 
ответственность. 

решение стандартных и нестандартных 
профессиональных задач на практике. 

ОК 4. Осуществлять поиск и 
использование информации, 
необходимой для эффективного 
выполнения профессиональных задач, 
профессионального и личного развития 

эффективный поиск необходимой информации; 
использование различных источников, включая 
электронные. 

ОК 5. Использовать информационно - 
коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности. 

наличие навыков работы и решение 
профессиональных задач с помощью ИКТ 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, 
эффективно общаться с коллегами, 
руководством, потребителями. 

взаимодействие со студентами, 
преподавателями в ходе обучения, гражданами, 
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В результате контроля и оценки по 
профессиональному модулю 

осуществляется комплексная 
проверка следующих общих 

компетенций 

Показатели оценки 
результата 

обращающимися в органы социального 
обеспечения в ходе практики 

ОК 7. Брать на себя ответственность за 
работу членов команды (подчиненных), 
за результат выполнения заданий. 

анализ действия группы и самоанализ, решение 
поставленных задач 

ОК 9. Ориентироваться в условиях 
постоянного изменения правовой базы. 

анализ действующего законодательства 

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, 
культуру и психологические основы 
общения, нормы и правила поведения 

общение со студентами, преподавателями в ходе 
обучения, гражданами, обращающимися в 
органы социального обеспечения в ходе 
практики.  

ОК 12. Проявлять нетерпимость к 
коррупционному поведению. 

Соблюдение равноправия обращающихся 
граждан, отсутствие дискриминационного 
поведения. 

 
 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ МОДУЛЯ, ПОДЛЕЖАЩИЕ ПРОВЕРКЕ 
НА ЭКЗАМЕНЕ ПО МОДУЛЮ  

Экзамен по модулю проводится в кабинете права социального 
обеспечения в соответствии с графиком учебного процесса, расписанием 
промежуточной аттестации и приказом директора Колледжа. Кабинет оснащен 
мультимедийной техникой и компьютерами с выходом в Интернет. 
Обязательные документы:  

− сводная ведомость оценивания экзамена (квалификационного) по  
профессиональному модулю   ПМ. 01. Обеспечение реализации прав граждан в 
сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты;  
− аттестационный лист по учебной практике, дневник практики, отчет по 

учебной практике; 
− аттестационный лист по производственной практике, дневник  

обучающегося, отчет по производственной практике; 
− характеристика профессиональной деятельности обучающегося во время  

производственной практики (по профилю специальности). 
Дополнительные материалы: 

− доклады участников научно-практических конференций; 
− результаты участия во внеурочной научно-исследовательской  

деятельности; 
− грамоты за спортивные и общественные достижения; 
− портфолио в электронном виде (сообщения, рефераты, доклады, отчеты по  
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практическим занятиям, видеоматериалы, фотоматериалы, презентации 
профессиональной направленности, выполненные обучающимися во время 
самостоятельной работы); 

− свидетельства, подтверждающие участие в коллективных творческих  
мероприятиях (ведущий тематического вечера, член жюри, участник слета, 
участник турпохода, и т. д.). 
Требования к структуре оформлению и защите портфолио: 

1. Портфолио оформляется обучающимся в течение всего периода освоения  
профессионального модуля, в том числе в период учебной и производственной 
практики. 

2. Оформление в соответствии с эталоном (титульный лист, паспорт  
портфолио); 

3. Защита портфолио в виде компьютерной презентации, выполненной в  
среде РоwerРoint. 

2.3. Карта формирования общих компетенций 
Критерии оценки портфолио 

 
№ Показатель оценки 

результата  
Документ портфолио Оценка 

сформированнос
ти компетенции 

(да\нет) 
ОК 1.  
ОК 3. 
ОК 11.  

- наличие положительных 
отзывов от руководителя 
учебной практики; 
- наличие положительных 
отзывов с места 
производственной практики; 

- характеристика с места 
прохождения практики; 
- дневник учебной и 
производственной практик; 
аттестационные листы 

 

ОК 4. 
 
 
 
 
 
ОК 5. 
 
 
ОК 9. 

- Осуществление поиска и 
использование информации, 
необходимой для эффективного 
выполнения профессиональных 
задач, профессионального и 
личностного развития. 
- Использование 
информационно 
коммуникационные технологии 
в профессиональной 
деятельности. 
- Использование справочных 
правовых систем 

- портфолио в электронном 
виде (сообщения, рефераты, 
доклады, отчеты по 
практическим занятиям, 
видеоматериалы, 
фотоматериалы, презентации 
профессиональной 
направленности, выполненные 
обучающимися во время 
самостоятельной работы); 
 

 

ОК 6. 
ОК 7.  

- оказание помощи участникам 
команды; 
- наличие положительных 
отзывов от наставников и 
руководителей коллектива при 

портфолио в электронном виде 
(сообщения, рефераты, 
доклады, отчеты по 
практическим занятиям, видео 
материалы, фотоматериалы, 
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прохождении 
производственной практики 

презентации профессиональной 
направленности, выполненные 
обучающимися во время 
самостоятельной работы) 

 
3.КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ЭКЗАМЕНА ПО 

МОДУЛЮ ПМ 01. ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАВ ГРАЖДАН В 
СФЕРЕ ПЕНСИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 

 
Итогом экзамена по модулю является однозначное решение: «вид 

профессиональной деятельности освоен/не освоен». 
При принятии решения об итоговой оценке по профессиональному модулю 

учитывается роль оцениваемых показателей для выполнения вида 
профессиональной деятельности, освоение которого проверяется. При 
отрицательном заключении хотя бы по одному показателю оценки результата 
освоения профессиональных компетенций принимается решение «вид 
профессиональной деятельности не освоен». При наличии противоречивых 
оценок по одному и тому же показателю при выполнении разных видов работ, 
решение принимается в пользу обучающегося. 

 
3.1 Выполнения задания в ходе экзамена 
3.1.1 Комплект экзаменационных материалов 

Теоретические задания для экзаменующихся 
         Коды проверяемых профессиональных и общих компетенций ПК 1.1 – ПК 
1.6, ОК 1 – ОК 12  
    Инструкция 
          Внимательно прочитайте задание. Вы можете воспользоваться 
компьютером, имеющий выход в интернет, а также справочным материалом. 
Время выполнения задания – 30 минут. 

 
МДК 01.01 Право социального обеспечения 

Перечень теоретических заданий 
1. Принципы права социального обеспечения. 
2. Понятие и виды трудового стажа. Его значение для права социального 

обеспечения. 
3. Подтверждение трудового стажа и порядок его исчисления. 
4. Понятие: пенсия, пособие, компенсация, субсидия и их виды. 
5. Страховая пенсии по старости: понятие, условия назначения и размер. 
6. Порядок и условие признания лица инвалидом, группа инвалидности. 

Понятие инвалидности, причины инвалидности. 
7. Страховая пенсия по инвалидности: понятие, условия назначения и 

размер. 
8. Круг лиц, имеющих право на страховую пенсию по случаю потери 

кормильца, понятие «иждивенец». 
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9. Социальная пенсия: понятие, круг лиц, условия назначения, размер. 
10. Меры социальной поддержки инвалидов в РФ.  
11. Государственная социальная помощь – набор социальных услуг: понятие, 

круг лиц, порядок назначения и размер. 
12. Пенсионное обеспечение военнослужащих, проходящих военную службу 

по контракту: виды пенсий, условия назначения.  
13. Порядок назначения адресной социальной помощи, круг лиц, размер. 

Порядок расчета среднедушевого дохода для назначения социальной помощи. 
14. Дополнительное материальное обеспечение семей с детьми (материнский 

капитал). 
15. Пособия гражданам, имеющим детей, предусмотренные ФЗ. Круг лиц, 

имеющих право на их назначение.  
16. Пособия малоимущим семьям, имеющим детей, предусмотренные 

законодательством Нижегородской области и условия их назначения.  
17. Меры социальной поддержки участников и инвалидов ВОВ.  
18. Пособие по временной нетрудоспособности: виды пособий, порядок 

назначения, размер.  
19. Понятие социального обслуживания населения. Формы социального 

обслуживания.  
20. Понятие и меры социальной поддержки Ветеранов труда и Ветеранов 

труда Нижегородской области.  
21. Право граждан на два вида пенсии: круг лиц, имеющих право и их виды. 
22.  Пенсионное обеспечение военнослужащих, проходящих военную службу 

по призыву и членов их семей.  
23. Право на пенсию за выслугу лет: круг лиц и особенности ее назначения.  
24. Определение «многодетная семья» и меры социальной поддержки 

многодетных семей.  
25. Индивидуальный персонифицированный учет и его роль в пенсионном 

обеспечении.  
26. Государственная социальная помощь: понятие, виды. 
27. Компенсация на уход неработающим трудоспособным гражданам. 
28.  Жилищные субсидии: условие, порядок их назначения и выплаты. 
29. Определение «ветеран боевых действий» и их меры социальной 

поддержки.  
30. Внебюджетные фонды РФ и их роль для права социального обеспечения.  

 
МДК 01.02 Психология социально-правовой деятельности 

1. Этика и психология профессиональной деятельности юриста. 
2. Основные принципы и требования этики социальной работы. 
3. Деонтология социальной работы.  
4. Этика партнерских взаимоотношений специалистов социальной работы.  
5. Психологические аспекты профессиональной деятельности специалиста 

социальной работы  
6. Понятие, сущность и особенности общения социального работника.  
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7. Проблемы теории старения.  
8. Категории, объект и предмет социальной психологии старения.  
9. Виды исследований и методы социальной психологии старения.  
10. Возрастные границы и периодизация позднего возраста в контексте 

социальной психологии  
11. Изменение высших психических функций при старении. Нарушение 

памяти у пожилых людей.  
12. Когнитивные процессы. Изучение интеллектуального функционирования 

в позднем периоде жизни.  
13. Изучение информационных процессов при старении в рамках 

когнитивной психологии.  
14. Характер: понятие, природа, структура и проявление. Типы акцентуаций. 

Характер в позднем возрасте.  
15. Эмоции и чувства. Старение эмоциональной сферы.  
16. Самооценка. Самооценка пожилых и старых людей.  
17. Мотивационно-потребностная сфера в позднем возрасте.  
18. Воображение. Творческая продуктивность в позднем возрасте.  
19. Понятие о темпераменте, физиологическая основа темперамента. Типы 

темперамента и их психологическая характеристика.  
20. Теории социальных изменений в пожилом возрасте. Социальные факторы, 

определяющие статус пожилых людей в обществе.  
21. Теории личности. Эволюция школ и направлений.  
22. Семья в поздней жизни и пожилой человек в семье.  
23. Выход на пенсию как социально-психологическая проблема  
24. Проблема социализации и социально-психологической адаптации 

пожилых людей.  
25. Тяжелые потери и горе в старости. Переживание утраты. Работа по 

преодолению горя.  
26. Участие пожилых людей в жизни общества: движение волонтеров, 

политическое участие.  
27. Условия и качество жизни в позднем возрасте.  
28. Система социально-психологической помощи пожилым людям. 

Практические вопросы психологической помощи.  
29. Семейная помощь и уход за пожилыми людьми. Исследование процессов 

семейной помощи.  
30. Методы социально-психологических исследований. Проблемы, связанные 

с их применением.  
Практические задания для экзаменующегося 

Коды проверяемых профессиональных и общих компетенций ПК 1.1 – ПК 1.6, 
ОК 1 - ОК 12  

Инструкция 
Внимательно прочитайте задание. Вы можете воспользоваться компьютером, 
имеющий выход в интернет, а также справочным материалом. Время 
выполнения задания – 30 мин. 
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Практическое задание 1. 
Рассчитать размер страховой пенсии по случаю потери кормильца для 

иждивенцев Кирилловой А.П. погибшей 29 августа 2016 года. Кириллова 
родилась 15 марта 1973 года. На момент ее гибели она имела двух иждивенцев 
1998 и 2001 г. Рождения. Воспитывала детей Кириллова одна. Ее трудовая 
деятельность осуществлялась с 1991 года среднемесячный размер дохода за 
последние два года (2000-2001 гг.) до 1 января 2002 г. по справке от 
предприятия составлял 1840,14, с 1 января 2002 по данным системы 
персонифицированного учета у Кирилловой зарегистрирован пенсионный 
капитал в размере 768 тыс. рублей. Ежемесячная средняя заработная плата с 
января 2015 года составляла 25 тыс. рублей. Определяя размер пенсии по 
случаю, потери кормильца учтите фиксированную выплату к пенсии.  

Практическое задание 2. 
Рассчитать размер страховой пенсии по инвалидности Сидорову И.В. 1991 

года рождения с учетом следующих обстоятельств:  
1. с 2009 года по 2010 он проходил военную службу по призыву  
2. с 2011 года по декабрь 2014 года его трудовой доход составил 1344000 

руб.  
3. в 2015 году его средняя заработная плата составила 34 тыс. рублей в 

месяц  
4. в 2016 году 38 тыс. рублей в месяц  
Определите:  
1) величину индивидуального пенсионного коэффициента за все периоды 

деятельности  
2) от суммы 1344000 руб. определите сумму, перечисленную в ПФР в 

качестве страховых взносов  
3) определите размер пенсии с учетом фиксированной выплаты к 

страховой пенсии  
Практическое задание 3. 
Рассчитать размер страховой пенсии при назначении страховой пенсии 

Антоновой Н.П. родившейся 30 октября 1961 года. Ее общий трудовой стаж до 1 
января 2002 составил 25 лет. Среднемесячный размер дохода за последние два 
года (2000-2001 гг.) до 1 января 2002 года по справке от предприятия составил 
2243 рубля. На момент назначения пенсии по данным системы 
персонифицированного учета Антонова имела пенсионный капитал в размере 
975445 рублей. Антонова имеет двух детей. С 1 января 2015 по 30 октября 2016 
ее заработная плата составила 32 тыс. рублей. Используя все данные, 
определите размер страховой пенсии по старости Антоновой Н.П. с учетом 
фиксированной выплаты. 

Практическое задание 4. 
Определите величину индивидуального пенсионного коэффициента 

Гаврилову В.П. за периоды, имевшие место с 1 января 2015 года, по настоящий 
момент, если известно следующее: с 1 января по 31 декабря 2016 он 
осуществлял уход за инвалидом I группы; с 1 января 2016 он устроился на 
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работу охранником на фабрику и его средняя заработная плата составляла за: 
01- 24342 руб.  
02- 22142 руб.  
03- 18942 руб.  
04- 21342 руб.  
05- 17524 руб.  
06- 28452 руб.  
07- 22443 руб.  
08- 15145 руб.  
09- 24321 руб.  

Используя нормы ФЗ №400 «О страховых пенсиях в РФ» определите 
размер страховой пенсии по старости с учетом фиксированной выплаты к 
страховой пенсии. 

Практическое задание 5. 
Высчитать размер страховой пенсии по инвалидности Иванову А.П. 

родившемуся 30 апреля 1963 года на дату назначения. 1 августа 2016 г. Иванову 
была установлена I группа инвалидности. Его общий трудовой стаж до 1 января 
2002 г. составил 17 лет. С 1982 по 1984 года он проходил срочную службу в 
Советской Армии. Среднемесячный размер дохода за последние два года (2000-
2001 гг.) до 1 января 2002 года по справке от предприятия составил 1518,48 руб. 
С 1 января 2002 по 31.12.2014 года по данным системы персонифицированного 
учета у него зарегистрирован пенсионный каптал в размере 965452,00 рублей. 
Его средняя заработная плата за 2015 составила 28 тыс. рублей, с января 2016 
года – 31 тыс. рублей. При определении размера пенсии по инвалидности учтите 
фиксированную выплату к страховой пенсии. 

Практическое задание 6. 
Определите на какие виды пенсий и в каком размере имеет права 

гражданка Азамова Г.В. В апреле 2016 году во время прохождения военной 
службы по призыву в результате военной травмы погиб ее сын 1991 года 
рождения. Азамова родилась 1 марта 1961 года. Трудовая деятельность 
осуществлялась с 1984 года, работая на фабрике мастером. Среднемесячный 
размер дохода за последние два года (2000-2001 гг.) до 1 января 2002 г. по 
31.12.2014 г. по данным системы персонифицированного учета у нее 
зарегистрирован пенсионный капитал в размере 1218000 руб. Ее среднемесячная 
заработная плата с января 2015 по март 2016 года составила 18 тыс. рублей. При 
определении размера учитывайте все надбавки и выплаты к различным видам 
пенсий. 

Практическое задание 7. 
В УСЗН 05.02.2019г. обратилась Осипова А.И. Она является опекуном 2-

месячной девочки (дата рождения 15.12.2018г). Мать ребенка отказалась забрать 
ее из родильного дома, отец не известен. Осипова работает в школе, ее 
заработная плата составляет 10000 руб. в месяц. Распоряжение об установлении 
опеки от 12.01.2019г. Дайте консультацию Осиповой о социальном обеспечении 
семьи, предусмотренным законодательством. 
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Практическое задание 8. 
Круглова 56 лет, получатель пенсии по старости, ветеран труда, была 

признана инвалидом 1 группы 05.10.2018г. 10.01.2019г. она предоставила 
документ о признании ее инвалидом в ПФ РФ, 01.02.2019г. в органы социальной 
защиты. Дайте разъяснения заявительнице об изменении ее социального 
обеспечения в связи с признанием инвалидом с указанием сроков наступления 
таких изменений. 

Практическое задание 9. 
Семья Петровых в марте 2019 усыновила ребенка (дата рождения 

02.02.2019). В связи с усыновлением ребенка Петрова ушла в отпуск по уходу за 
ребенком. Глава семьи Петров работает водителем автобуса. Это второй ребенок 
в семье. Первому ребенку 10 лет. Дайте консультацию семье о мерах 
социальной поддержки и сроках их предоставления. 

Практическое задание 10. 
В марте текущего года 55-летний Николаев получил удостоверение 

ветерана военной службы. Николаев является получателем пенсии за выслугу 
лет. Размер пенсии составляет 19256 руб. 01.04.2019г. Николаев обратился в 
управление социальной защиты с заявлением о предоставлении ему мер 
социальной поддержки, в том числе выплатой компенсации за приобретенные 
им лекарственные препараты. Дайте консультацию Николаеву. 

Практическое задание 11. 
Семья Петровых проживает в 3-х комнатной приватизированной квартире 

общей площадью 56 кв.м. На данной жилплощади зарегистрировано 4 человека. 
Один из них является ветераном труда (возраст 45 лет), другой работающий 
инвалид 3 группы и двое несовершеннолетних детей. Определить право на 
предоставление льгот по ЖКХ каждому члену семьи.  

Практическое задание 12. 
Иванова является пенсионером по старости с 2006г. подсчитайте размер 

валоризации ее пенсионного капитала, если известно, что ее ПК на 2002 год 
составил 150000 руб., ее трудовая деятельность такова: 

 
№ 
п/п 

Принят 
гггг.мм. дд 

Уволен 
гггг.мм.дд. 

Усл. раб. Тип 
раб. 

Хар. раб. 
(выслуга) 

Источник 

1 1968.09.02 1973.11.05 Учеба Обычн.  диплом. 
2 1978.04.03 1999.01.31 Обычные Обычн.  тр.кн. 
3 1999.02.05 2000.05.27 Обычные Обычн.  тр.кн. 
4 2000.11.21 2000.12.19 Пос. по безр. Обычн.  справка 
5 2003.01.01 2004.12.31 Пос. по безр. Обычн.  справка 
6 2009.01.05 2009.05.12 обычные Обычн.  договор 

 
Практическое задание 13. 
Зимина работает бухгалтером у индивидуального предпринимателя. Ее 

среднемесячная заработная плата составляет 10500 руб. 9 15.02.2019г. Зимина 
ушла в отпуск по беременности и родам. 03.03.2019г. у нее родился второй 
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ребенок, роды протекали сложно. Определите виды, сроки назначения и 
размеры пособий, которые будут выплачены по месту работы Зиминой. 

Практическое задание 14. 
Иванов, 27 лет, был признан инвалидом 3 группы 09.09.2018г., страховой 

стаж отсутствует. На иждивении Иванова находится его 3-х летний сын. На 
какие виды социального обеспечения в связи с установлением инвалидности он 
имеет право? С какого срока будут назначаться выплаты, если обращение за 
ними последовало сегодня? Куда нужно обращаться? 

Практическое задание 15. 
В семье Ивановых 1 марта родился 3-ий ребенок. Двое старших детей 

имеют возраст 9 и 6 лет. Мама – домохозяйка, среднемесячный доход папы 
составляет 42 тыс. руб. В связи с рождением третьего ребенка, дайте 
разъяснения о порядке действий семьи для получения мер социальной 
поддержки и укажите их виды, предусмотренные законодательством, сроках их 
предоставления, если обращение за ними последует сегодня. Ранее семья за 
мерами социальной поддержки не обращалась. 

Практическое задание 16. 
Кузьмин В.Я. является государственным гражданским служащим, признан 

инвалидом 3 группы 01.02.2019. Возраст 58 лет, стаж государственной службы 
составляет 18 лет, страховой стаж – 32 года. 01.03.2019г. он написал заявление 
об увольнении со службы по собственному желанию и о назначении ему пенсии 
за выслугу лет. Дайте разъяснения Кузьмину о праве на пенсионное обеспечение 
и сроках назначения пенсии. 

Практическое задание 17. 
Игнатова 6 лет проживала со своим мужем (военный) за границей. За это 

время она родила 2-х детей. До выезда она проходила службу на таможне 2 года. 
После возвращения в Россию Игнатова устроилась на работу в библиотеку и 
проработала 3 года. Определить продолжительность и виды стажа Игнатовой. 
Обоснуйте свой ответ. 

Практическое задание 18. 
Иванова, является студенткой дневного обучения ВУЗа. 10.03.2019г она 

обратилась в органы социальной защиты населения за консультацией о мерах 
социальной поддержки. С ее слов, муж призван на военную службу 15.11.2018г. 
сроком на 1 год, сама она беременна, срок беременности более 180 дней. 
Предположительный срок родов 13.05.2019г. Дайте консультацию от имени 
специалиста УСЗН о возможности предоставления Ивановой мер социальной 
поддержки. 

Практическое задание 19. 
В январе 2019г. 8-летний сын Гусевой получил тяжелую травму, а в марте 

2019г. ему была установлена категория «ребенок-инвалид». Гусева уволилась с 
работы для ухода за сыном и обратилась в органы социальной защиты за 
разъяснением о видах социального обеспечения, на которые ее семья 
приобретает право. Дайте разъяснение Гусевой о видах обеспечения и сроках их 
предоставления в соответствии с действующим законодательством. 
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Практическое задание 20. 
Ко дню смерти Кировой ей было 28 лет (17 января 2019г.). Вся ее трудовая 

деятельность осуществлялась без оформления трудового договора. На момент 
смерти она состояла в браке и родила дочь, возраст которой составляет 2 года. 
Также в семье проживает пасынок 6 лет. Муж Кировой временно не работает. 
Определите право на пенсию членов семьи умершей и срок ее назначения, если 
обращение за пенсией последовало 15.02.2019г. Изменилось ли бы пенсионное 
обеспечение членов семьи, если бы у Кировой имелся страховой стаж? 

Практическое задание 21. 
Седова обратилась в ПФ РФ для назначения пенсии по старости, 

представив трудовую книжку и иные документы, которые необходимы для 
определения трудового стажа. Трудовая книжка содержит следующие данные: 

№ 
п/п 

Принят 
гггг.мм.дд 

Уволен 
гггг.мм.дд. 

Усл. раб. Тип 
раб. 

Хар. раб. 
(выслуга) 

Источник 

1 1966.04.28 1969.05.05 Учеба Обычн.  справка 
2 1969.05.08 1981.04.17 Обычные Обычн.  тр.кн. 
3 1981.06.04 1982.10.01 Обычные Обычн.  тр.кн. 
4 1982.10.01 2002.12.18 Обычные Обычн.  тр.кн. 
5 2003.01.01 2003.04.18 Обычные Обычн.  тр.кн. 
6 2003.04.23 2003.10.22 Пос. по безр Обычн.  справка 

Также Седова предоставила свидетельства о рождении двоих детей. Даты 
рождения детей: 01.01.1980г; 01.03.1983г. Подсчитайте общий и страховой стаж 
Седовой. 

Практическое задание 22. 
В семье Лобовых 15.02.2019г. родился второй ребенок. Мама является 

одинокой матерью и на момент рождения ребенка находилась в отпуске по 
уходу за первым ребенком, возраст которого 2г. 6 месяцев. Дайте консультацию 
о возможных мерах социальной поддержки семьи. 

Практическое задание 23. 
Петров, 38 лет, работающий водителем в крупной транспортной 

компании, 18.03.2019г. признан инвалидом 2 группы. От лица сотрудника бюро 
МСЭ дайте консультацию о его праве на социальное обеспечение, сроках 
назначения и учреждениях, в которые необходимо обратится. 

Практическое задание 24. 
В семье Алешиных двое детей: старшему – 8 лет, обучается во 2 классе 

младшему - 4 месяца. Отец детей работает на заводе, мать - домохозяйка. 
Ежемесячный доход отца составляет 21000 руб. На какие пособия может 
рассчитывать семья Алешиных? 

Практическое задание 25. 
Буров, проходя военную службу по призыву, получил военную травму и 

был демобилизован. Спустя 5 лет, 15.12.2017 был признан инвалидом 2 группы 
с определением причины инвалидности «военная травма» и умер 18.01.2019г. 
Члены семьи обратились в ПФ за установлением пенсии по СПК. Определите в 
соответствии с законодательством, кто из членов семьи имеет право на пенсию: 
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- сын Бурова 2-х лет; - жена Бурова 24 лет, находящаяся в отпуске по уходу за 
ребенком; - работающая мать Бурова в возрасте 52 года; - бабушка Бурова, 
пенсионер по старости. 

Практическое задание 26. 
В юридическую консультацию обратился Цветков, пенсионер по старости, 

ветеран труда в возрасте 62 года. Цветков является ветераном труда РФ, ранее 
он получал меры социальной поддержки, а с апреля 2019 г. в предоставлении 
мер социальной поддержки ему было отказано. Специалисты учреждения это 
объяснили тем, что его размер пенсии после проведенной индексации составила 
23000 руб. Заявитель не согласен с разъяснениями специалистов и намерен 
подать исковое заявление в суд. От имени юрисконсульта дайте разъяснение 
Цветкову о его праве на меры социальной поддержки. 

Практическое задание 27. 
В управление социальной защиты населения обратился Дудкин, 

неработающий инвалид 2 группы от общего заболевания, с просьбой 
предоставить ему бесплатную путевку в санаторий. Кроме того, он предоставил 
документы, подтверждающие покупку необходимых ему дорогостоящих 
лекарственных препаратов, и хотел бы, чтобы ему была возмещена их 
стоимость. От лица специалиста управления дайте разъяснение заявителю о 
возможности удовлетворения его просьбы. 

Практическое задание 28. 
В управление социальной защиты населения обратилась многодетная 

семья по поводу предоставления ежемесячной денежной компенсации услуг 
ЖКХ, квартира не принадлежит семье на праве собственности. В состав семьи 
кроме родителей входят трое детей, из них: -сын 13 лет, учащийся школы; - дочь 
11 лет, имеющая категорию «ребенок-инвалид», обучающаяся в школе; -сын 5 
лет. Специалист разъяснил, что возможно предоставить компенсацию по 2 
вариантам. Какие это варианты и какой наиболее выгоден семье? 

Практическое задание 29. 
В управление социальной защиты населения обратилась семья за 

предоставлением субсидии на оплату жилья и коммунальных услуг. В состав 
семьи входят: - Кустов В.П., 1945г.р., не работающий пенсионер, собственник 
жилья; - Кустов А.В., 1979г.р., является индивидуальным предпринимателем; - 
Кустова А.А., 1980 г.р., преподаватель; - Кустова О.А., 1999Г.Р., студентка 
очной формы обучения. Кто из членов семьи имеет право на получение 
субсидии и какие документы необходимо предоставить для ее назначения. 

Практическое задание 30. 
Анисимов является инвалидом 3 группы с детства, размер пенсии 

составляет 5100 руб. Совместно с ним проживает его мать, заработок которой 
составляет 10000 руб. Кроме пенсии, в соответствии с законодательством, 
Анисимову назначена ежемесячная денежная выплата в размере 2500 руб., 
ежемесячная денежная компенсация на услуги ЖКХ в размере 1000 руб. 
Прожиточный минимум для пенсионеров составляет 9100 руб. Будет ли 
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Анисимову назначена социальная доплата к пенсии? Если да – то рассчитайте ее 
размер. Обоснуйте свой ответ. 

4. ПАКЕТ ЭКЗАМЕНАТОРА 
4.1 Условия выполнения задания: 

Количество вариантов задания для экзаменующегося – 1 
Время выполнения задания – 90 минут 

Инструкция 

Ознакомьтесь с заданиями для экзаменующихся 

Количество вариантов заданий (пакетов заданий) для экзаменующихся: 30 

Время выполнения каждого задания и максимальное время на экзамен по 
модулю ПМ 01. Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного 
обеспечения и социальной защиты: 
теоретическое задание – 45 минут 
практическое задание – 45 минут 
 
Всего на экзамен – 12 часов.  
Экзамен проводится в группе. 

Методическое обеспечение: Федеральный Государственный 
образовательный стандарт по специальности 40.02.01 Право и организация 
социального обеспечения, учебный план по профессии, рабочая программа 
профессионального модуля, методические рекомендации для преподавателя по 
разработке КОС по результатам освоения профессионального модуля ПМ 01. 
Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 
социальной защиты. 
 Оборудование, инструменты: персональный компьютер, необходимое 
программное обеспечение: СПС КонсультантПлюс, MS Office, РоwerРoint,  
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5. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ 

Показатель Результат Оценка 

1. Выполнено 
теоретическое задание 

+ - не выполнено задание – оценка 
«неудовлетворительно» 
- выполнено задание не в полном 
объеме – оценка 
«удовлетворительно» 
- правильно выполнено задание с 
недочетами – оценка «хорошо» 
- Правильно выполнено задание – 
оценка «отлично» 

2. Выполнено 
практическое задание 

+ 

3.Выполнена защита 
портфолио 

+ 

Параметры оценивания: 
Профессиональные компетенции считаются освоенными при выполнении 

задания – экзамен ВПД «освоен». Если задание не выполнено – экзамен ВПД 
«не освоен». 
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