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среднее общее образование  

Нормативная основа разработки программы  

составлена на основе Федерального государственного образовательного 
стандарта среднего профессионального образования по специальности 38.02.03 
Операционная деятельность в логистике (утвержден приказом Министерства 
образования и науки Российской Федерации от 28.07.2014 г. № 834) 

Основные требования к результатам освоения ОПОП  

Результаты освоения ОПОП определяются приобретаемыми выпускником 
компетенциями, т.е. его способностью применять знания, умения и личные 
качества в соответствии с задачами профессиональной деятельности.   

Профессиональные компетенции  
 

Планирование и организация 
логистического процесса в 
организациях (в подразделениях) 
различных сфер деятельности. 

ПК 1.1. Принимать участие в разработке 
стратегических и оперативных 
логистических планов на уровне 
подразделения (участка) логистической 
системы с учетом целей и задач 
организации в целом. Организовывать 
работу элементов логистической системы. 
ПК 1.2. Планировать и организовывать 
документооборот в рамках участка 
логистической системы. Принимать, 
сортировать и самостоятельно составлять 
требуемую документацию. 



ПК 1.3. Осуществлять выбор 
поставщиков, перевозчиков, определять 
тип посредников и каналы распределения. 
ПК 1.4. Владеть методикой 
проектирования, организации и анализа на 
уровне подразделения (участка) 
логистической системы управления 
запасами и распределительных каналов. 
ПК 1.5. Владеть основами оперативного 
планирования и организации 
материальных потоков на производстве. 

Управление логистическими 
процессами в закупках, 
производстве и распределении. 

ПК 2.1. Участвовать в разработке 
инфраструктуры процесса организации 
снабжения и организационной структуры 
управления снабжением на уровне 
подразделения (участка) логистической 
системы с учетом целей и задач 
организации в целом. 
ПК 2.2. Применять методологию 
проектирования внутрипроизводственных 
логистических систем при решении 
практических задач. 
ПК 2.3. Использовать различные модели и 
методы управления запасами. 
ПК 2.4. Осуществлять управление 
заказами, запасами, транспортировкой, 
складированием, грузопереработкой, 
упаковкой, сервисом. 

Оптимизация ресурсов 
организации (подразделений), 
связанных с управлением 
материальными и 
нематериальными потоками. 
 

ПК 3.1. Владеть методологией оценки 
эффективности функционирования 
элементов логистической системы. 
ПК 3.2. Составлять программу и 
осуществлять мониторинг показателей 
работы на уровне подразделения (участка) 
логистической системы (поставщиков, 
посредников, перевозчиков и 
эффективность работы складского 
хозяйства и каналов распределения). 
ПК 3.3. Рассчитывать и анализировать 
логистические издержки. 
ПК 3.4. Применять современные 
логистические концепции и принципы 
сокращения логистических расходов. 



Оценка эффективности работы 
логистических систем и контроль 
логистических операций. 
 

ПК 4.1. Проводить контроль выполнения и 
экспедирования заказов. 
ПК 4.2. Организовывать прием и проверку 
товаров (гарантия получения заказа, 
проверка качества, подтверждение 
получения заказанного количества, 
оформление на получение и регистрацию 
сырья); контролировать оплату поставок. 
ПК 4.3. Подбирать и анализировать 
основные критерии оценки рентабельности 
систем складирования, транспортировки. 
ПК 4.4. Определять критерии 
оптимальности функционирования 
подразделения (участка) логистической 
системы с учетом целей и задач 
организации в целом. 

 

Общие компетенции  

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 
проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 
способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 
качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за 
них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 
эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 
личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 
руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 
результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 
развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 
квалификации. 



ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 
деятельности. 

Условия реализации ОПОП  

Материально-техническое обеспечение  
Образовательный процесс в Колледже организуется в одном учебном корпусе. В 
составе используемых площадей имеются 13 аудиторий для проведения 
лекционных и практических занятий, оборудованных мультимедийными 
проекторами, 3 лаборатории, актовый и читальный залы, библиотека с выходом в 
сеть «Интернет», доступом в электронную информационно-образовательную среду 
и электронно-библиотечную систему, спортивный зал. Все компьютерные 
кабинеты колледжа объединены в локальную сеть, со всех учебных компьютеров 
имеется выход в Интернет. Обеспечивается доступ к информационным ресурсам, к 
базам данных, в читальном зале к справочной и научной литературе, к 
периодическим изданиям в соответствии с направлением подготовки. В 
компьютерных кабинетах имеется необходимое программное обеспечение. 
Лабораторно-практическая работа студентов обеспечивается в лабораториях, 
оснащенных персональными компьютерами и соответствующими программами, 
мультимедийными проекторами, принтерами.  
Кадровое обеспечение  
Реализация ООП обеспечена педагогическими кадрами, имеющими базовое 
образование, соответствующее профилю преподаваемых дисциплин. 
Преподаватели периодически (не реже 1 раза в 3 года) проходят повышение 
квалификации, в том числе в форме стажировки на профильных предприятиях.  
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